
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลคำตากล้า 
เร่ือง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................... 

 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำตากล้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลคำตากล้า พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้าจึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า ดังนี้ 
 

๑. นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูฯ พนักงานจ้างและองค์กร 

ที่มีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ ในการวางแผนอัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจ
การปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้งองค์กรและตำแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป 

 

๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที ่องค์กรให้ความสำคัญอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ได้บุคลากรที่มี               

คุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้าจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้าย            
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล สำหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณา
ร่วมกันของคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้การคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเ ครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน  
ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้น ๆ ประสบความสำเร็จในสายวิชาชีพ และจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร
ต่อไป 

 

๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้ามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน

ครูฯ และพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจน
ประเมินขีดความสามารถต่าง ๆ Corporacy Competency นำระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและ
ผู้บริหารเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
/๔.นโยบายบริหาร... 



       -๒- 
 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้านำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสรร
หาและเลือกสรร (การประกาศรับโอนย้ายพนักงาน การรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระบบการบริหาร
สวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ และผู้ติดเชื ้อ HIV) ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้าได้ใช้ข้อมูลต่าง ๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ Thailand 4.o ต่อไป 

๕. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้ามีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามความรับผิดชอบสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน และ
วิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินขององค์กร เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 

 

๖. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้าให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกระดับภายในองค์กร 
รวมทั ้งการสื ่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพื ่อร ับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ ๆเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Team of 
Profesionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

      (นายธารินทร์  ยางธิสาร)  
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคำตากล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ  
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลคำตากล้า  อําเภอคำตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคำตากล้า พ.ศ. ๒๕๖๕ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.khamtakla.go.th/index/load_data/?doc=12263 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ไม่มี  
URL ทีเ่ผยแพร่............................................................................................................................... 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล 
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล วิเคราะห์อัตรากำลัง  
การสรรหาและคัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สวัสดิการและผลตอบแทน และสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ในองค์กร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศ ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

/๓.สรุปผล... 
 

https://www.khamtakla.go.th/index/load_data/?doc=12263
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๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 1 .  การย ึ ดม ั ่ น ในค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ  

2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  
 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  

 4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม   
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติ    ที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดีสุภาพ   และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน       
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง  

 
/๖.ปฏิบัติ... 



-๓- 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการของผู ้ร ับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  

7. การมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีค ุณภาพโปร ่งใส   และ
ตรวจสอบได ้

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี  เพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน  

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูล
ที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

9. การยึดมั ่นในหล ักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

 
๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๑. ด้านวิเคราะห์อัตรากำลัง การใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ ในการวางแผนอัตรากำลัง  
โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน 

๒. ด้านการสรรหาและคัดเลือก ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้าย            
พนักงานส่วนท้องถิ ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สำหรับการคัด เลือก
พนักงานส่วนตำบลคำตากล้า ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดีการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๓. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน  นำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลง
สู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ 
Corporacy Competency นำระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหาร 

๔. ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานฯ 
(การประกาศรับโอนย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการ
จัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำ 

/แผนพัฒนา... 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ 
HIV) ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) 
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

๕. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน กำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความ
รับผิดชอบสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน
และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสม
กับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง 

๖. ด้านความสัมพันธ์และผูกพันธ์ในองค์กร การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำตากล้า และพนักงานทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กร
แบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ ๆเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน 

 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ 

มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
 ๑.กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า อําเภอคำตากล้า 
จังหวัดสกลนคร เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน   
           ๒.วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง พฤติกรรม
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
      
 


