
              การประชุมประจ าเดือนที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการดยหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   เมื่อวันที่ ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  ได้ประชุม
ประจ าเดือน ที่มีการมอบนโยบายและการปฏิบัติงานและสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าตากล้า  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  ๔๘ คน เข้าร่วมประชุม โดย
มีนายธารินทร์   ยางธิสาร  ต าแหน่ ง  นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลค าตากล้ า  เป็นประธาน 
ในที่ประชุม มอบนโยบายในการปฏิบัติงานของข้าราชการ แต่ละต าแหน่ง วางแผนการด าเนินงานในภาพกว้าง
แล้วให้หัวหน้าส านัก กอง น านโยบายไปถ่ายทอดลงรายละเอียดกับผู้ใต้บังคับบัญชาในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ต่อไป และได้สอดแทรกมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ให้ประพฤติตามแบบแผนของทางราชการและน าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 


