
 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

......................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔  หมวด 4 การ
สรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
    ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัดกองสวัสดิการสังคม    จ านวน ๑ อัตรา 
      (รายละเอียดต าแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม 

   (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
   ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

/๗. ไม่เป็น… 
 
 
 



  
   ๗. ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
   ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือ นักบวช ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบ
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

 ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  หรือหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๒๗๙-๖๑๗๓  และทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า http://www.khamtakla.go.th      

     ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ใดประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดใน
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว      จ านวน ๓ รูป 
      (ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี) 
 (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน ๑ ฉบับ 

   (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๔) ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทยซ์ึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๖) ส าเนาใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)     จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๗) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

     ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร           
คนละ  ๑๐๐ บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น) 

 

 

 

/๓.๔ เงื่อไขในการสมัคร… 
 



     ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรในวันที่ ๒๖ ตุลาคม  ๒๕๖๑ โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อด้วยตนเอง ณ 
อ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ วน ต าบ ล ค า ต าก ล้ า  อ า เภ อ ค าต าก ล้ า   จั งห วั ด สก ล น ค ร   แ ล ะท าง เว็ บ ไซ ต์
http://www.khamtakla.go.th       

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

“สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  
ก าหนด ซ่ึง ประกอบด้วย  

     (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
     (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
     (3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ส าหรับวิธีการ

ประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะเป็นผู้ก าหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจ
ประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง อาจประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน
ตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดย อาจใช้การสอบข้อเขียน การ
ทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืน 
ๆ ตามที่เห็นสมควร รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 

 
         ๖. วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่              

๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
 ๖.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  
 ๖.๒  ภาคความรู้ความความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.   

     ๖.๓  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ๗.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ผ่านการเลือกสรรได้  
  ๗.๒ กรณีที่คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
ก่อนเป็นอันดับแรก  
  ๗.๓ กรณีที่ยังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 

/๘. การประกาศรายชื่อ… 
 

 



 ๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร

ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป   โดยปิดประกาศไว้      
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าและทางเว็บไซต์ http://www.khamtakla.go.th             
จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับและจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ที่สอบแข่งขันได้เป็นเวลา  
๑  ปี  นับจากวันที่ประกาศผลการสอบ 

 

 ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะจัดท าสัญญาจ้างบุคคลที่ผ่านการเลือกสรร

ตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหาร  
ส่ วนต าบลค าตากล้ า  โดยความเห็ นชอบของคณ ะกรรมการพนั กงานส่วนต าบลจั งหวัดสกลนคร                    
(ก.อบต.จ.สกลนคร)   จึงจะจัดท าสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
                                                                             

                            

   (นายแสงจันทร์  โพธิ์ค าพก) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕61 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

๑. ประเภทพนักงานจา้งตามภารกิจ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น และความเจริญด้านอ่ืน ๆ 
โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุก
ด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จาเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็น 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  
 
 
 
 
 



 2. ทักษะที่จาเป็นสาหรับการปฏิบัติงาน 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้  

 
       ค่าตอบแทน  
 -  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)             ๙,๔๐๐    บาท 
 -  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ๑๐,๘๔๐    บาท  
  -  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) ๑๑,๕๐๐    บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕61 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

การประเมินสมรรถนะ 
 

๑. ประเภทพนักงานจา้งตามภารกิจ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)                               
- สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองในปัจจุบัน     
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปกครองของไทย  และการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ความรู้วิชาภาษาไทย                              
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐0 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
เวลา 09.00-10.30 น. 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
-ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
-ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
-ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
-ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
-ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
-ความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ 

๑๐0 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 

๓. ภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค) 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    

๑๐0 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 เป็นต้นไป 

รวม ๓00  

 


