
            

 

 
 
 

ร่าง 
      

แผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เพ่ิมเติม ครั้งที่  3 

     

งานนโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร     



 

ค าน า 

 

  กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ระยะเวลาสี่ปี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดไว้ให้มีระยะเวลาสี่ปี 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) หมายรวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ได้มีการทบทวน เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง โดยได้ผ่าน
กระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทบทวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการน าไปเป็นกรอบและ
แนวทางในการของบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมในแต่
ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ขอขอบคุณผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ชุมชน และต าบล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ผู้น าชุมชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และทุกภาคส่วนในประชา
สังคม ตลอดจนหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลและเสนอความคิดเห็น และแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) เพ่ิมเติม ครั้งที่  3 จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ในครั้งนี้
เป็นอย่างดียิ่ง 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

๑. เหตุผลและความจ าเป็น 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าได้ยกร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.
2562) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ตามหนังสือ ที่ มท.0810.7/ว5793 ลงวันที่ 
10 ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา ให้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2559 และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 ซึ่งในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
ตากล้าได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) เสร็จสิ้นและได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) เมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน 2559 เพ่ิมเติม ครั้งที่  1 พ.ศ.2561 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561 และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางการจัดท างบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้วนั้น 
  

  เนื่องด้วยปัจจุบันการพัฒนาองค์กร และสถานการณ์ด้านการพัฒนาตามโครงสร้างการแบ่ง
งาน มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจ านวนบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติ หน้าที่มีข้อ
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงานท้องถิ่นในพื้นที่ให้มีความสอดคล้องกับ
สภาวการณ์หรือบริบทในพ้ืนที่ ในชุมชน และประชาชนที่มีปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการในการ
พัฒนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม ตลอดจนสถานการณ์ทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าที่
มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ ที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด อีก
ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้ายังขาดวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานประจ า จึงมีความ
จ าเป็นต้องเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) โดย
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบันที ่2) พ.ศ.2559 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 
  2.1 เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
พ.ศ.2564) มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในปัจจุบันมากท่ีสุด 
  2.2 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของ
รฐับาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  2.3 เพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาประมาณการ ในการก่อสร้าง และพ้ืนที่จะด าเนินการให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่เป็นจริง เป็นปัจจุบัน และใกล้เคียงมากที่สุด 
 
 



  2.4 ความจ าเป็นในด้านการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งโครงสร้างด้านบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึง
ต้องมีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนในพ้ืนที่ และชุมชนที่เพ่ิมขึ้น 
เช่น ด้านสาธารณสุข ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันภัยต่างๆ ด้านการศึกษา การบริการ
สาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับบริการประชาชนในพ้ืนที่ต าบลค าตากล้า และต าบลหรือพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
 
๓. ขั้นตอนการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ข้อ  ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น        
 (๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป” 

 ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นครบทุกข้ันตอนที่ก าหนดไว้ และผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3 ) ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป และใช้เป็นกรอบในการติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 

 

   
        



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 3  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครง 

การ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครง 

การ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการ
เรียนรู้ 

          

1) แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศกึษา 

- - 5 

 

97,800 5 

 

97,800 5 

 

97,800 15 293,400 

รวม - - 5 97,800 5 97,800 5 97,800 15 293,400 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.07 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี  3 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.5 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
เป็นค่าหนังสือเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
เขตพืน้ท่ีรับผดิชอบไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
รายการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็ก 

- 12,000 12,000 12,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
ร้อยละ 100 ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นที่รับผิดชอบได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่า
หนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นค่าหนังสือ
เรียน อัตราคนละ 
200 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

กองการศึกษาฯ/ 

ศพด. 

แบบ ผ.01 



 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.5 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2561 2562 2563 2564 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาเป็นค่า
อุปกรณ์การเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
รายการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นค่าอุปกรณ์การ
เรียนอัตราคนละ 200 บาท/
ปี มีคุณภาพไดต้ามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก 

- 12,000 12,000 12,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
ร้อยละ 100 ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นทีร่ับผิดชอบได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่า
อุปกรณ์การเรียนอตัรา
คนละ 200 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นค่าอุปกรณ์
การเรยีนอัตราคนละ 
200 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

กองการศึกษาฯ/ 

ศพด. 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.5 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2561 2562 2563 2564 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาเป็นค่า
เครื่องแบบปฐมวัย
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
รายการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นค่าเครื่องแบบ
ปฐมวัย อัตราคนละ 300 
บาท/ปี มีคณุภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็ก 

- 18,000 18,000 18,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
ร้อยละ 100 ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นที่รับผิดชอบได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่า
เครื่องแบบปฐมวัย 
อัตราคนละ 300 บาท/
ปี มีคุณภาพไดต้าม
มาตรฐานการศึกษา 

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นค่าเครื่องแบบ
ปฐมวัย อัตราคนละ 
300 บาท/ป ีมี
คุณภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

กองการศึกษาฯ/ 

ศพด. 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.5 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2561 2562 2563 2564 

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
รายการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน อัตราคนละ 430 
บาท/ปี มีคณุภาพได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็ก 

- 25,800 25,800 25,800 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
ร้อยละ 100 ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นที่รับผิดชอบได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อัตราคนละ 430 บาท/
ปี มีคุณภาพไดต้าม
มาตรฐานการศึกษา 

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 
ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นค่ากจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน อัตรา
คนละ 430 บาท/ป ี
มีคุณภาพไดต้าม
มาตรฐานการศึกษา 

กองการศึกษาฯ/ 

ศพด. 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.5 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2561 2562 2563 2564 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด 
อบต.ค าตากล้า 

- 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด อบต.ค าตากล้า 
ได้รับการอบรม 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัด อบต.ค าตา
กล้า ไดร้ับการอบรม
และมีความรูต้าม
มาตรฐาน 

กองการศึกษาฯ/ 

ศพด. 

 

แบบ ผ.01 


