
กิจกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรมในหนว่ยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
*************************************************************************************************** 

เมื่อวันท่ี ๑๘  มกราคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  ได้ด าเนินการประชุมถ่ายทอด
นโยบายและถ่ายทอดแนวทางการจัดท าและการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
จ านวน ๔๘  คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายธารินทร์  ยางธิสาร ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าตากล้า เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางการปฏิบัติตน 
ตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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