
 

 
 

 
       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

      เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563)  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ที่ว่างอยู่ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งมีลักษณะ
งานที่เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม
ในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 

ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.
จังหวัดสกลนคร)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน หมวด 4 การสรรหา การเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 องค์การบริหารส่วน 
ต าบลค าตากล้า  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
1.1  พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป  สังกัด ส านักงานปลัด 

- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป            จ านวน  ๒  อัตรา 
 รายละเอียดลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและอัตราค่าตอบแทน

ที่จะได้รับตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก) 

2.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้ สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่ มีลักษณะต้องห้ ามตามความใน หมวด 1  

ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่  6  สิงหาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ 

  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี และไม่เกิน 60 ปี   
  3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  10. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามมายื่นด้วย 

      ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือนักบวช ไม่สามารถสมัครสอบหรือ 
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้   

2.2.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครสอบฯ  (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก.) 

3.การรับสมัคร 

3.1วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ติดต่อขอรับใบสมัครฯและ

กรอกใบสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรด้วยตนเองได้ที่  ณ  ส านักงานปลัด  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่ ๑6 – 24 มกราคม 2562  ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 –16.30 น. หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ส านักงานปลัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าตากล้า  โทรศัพท์หมายเลข  0 – 427๙ – ๖๑7๓ และทางเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าตากล้า  http://www.khamtakla.go.th  

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ใดประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอ่ืนรับรองส าเนาถูกต้องยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ดังต่อไปนี้  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  ๑  นิ้ว          จ านวน  3  รูป 
(ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี) 

(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน  1  ฉบับ 
(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔) ส าเนาวุฒิการศึกษา             จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๖) ส าเนาทะเบียนสมรส  (ถ้ามี)          จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๗) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

http://www.khamtakla.go.th/
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3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรฯ ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 
คนละ  100  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือประเมินสมรรถนะ ในวันพุธ ที่ 27 มกราคม 2563 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อด้วยตนเอง ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซด์  
http://www.khamtakla.go.th ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

”สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนค าตากล้าก าหนด  
ซึ่งประกอบด้วย   

(๑) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(๓) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ส าหรับวิธีการ

ประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า จะเป็นผู้ก าหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจ
ประเมินด้วยวิธีการ หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง อาจประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่า
เหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดยอาจใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน 
การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 
(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข ) 

6.วัน  เวลา และ สถานที่สอบหรือประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร  ในวันที่ 29 

มกราคม  2563  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  
   6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ตั้งแต่เวลา  

09.00 น. – 10.30 น. 
   6.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ตั้งแตเ่วลา 10.30 น. – 12.00 น. 
   6.3 ภาคความรู้ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  100 คะแนน  

โดยการสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 13.00น. เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าว โดยยึดหลักสมรรถนะตามต าแหน่งที่สรรหา 

(รายละเอียดตาม  ภาคผนวก ข) 

http://www.khamtakla.go.th/
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7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60  
    7.2 กรณีที่คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่งก่อนเป็นอันดับแรก 
    7.3 กรณีที่คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

ก่อนเป็นอันดับแรก 
    7.4 กรณีที่ยังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน

ล าดับที่สูงกว่า 

     8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันพฤหัสบดี ที่ 31 มกราคม 2563 เป็นต้นไป โดยปิดประกาศไว้  
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  และทางเว็บไซด์ http://www.khamtakla.go.th ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าตากล้า  โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับและจะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขัน
ได้เป็นเวลา  1  ปี  บัญชีรายชื่อดังกล่าวได้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อมีการสรรหาและการเลือกสรรครบ
ก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบ หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 

     9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะจัดท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและ
การเลือกสรรได้ตามล าดับทีป่ระกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ที่ว่าง  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) 
เท่านั้น ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ไม่ตรงตาม 
ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรรได ้

     ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าได้
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และ 
หากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการสรรหารและการเลือกสรรได้  
โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 256๓ 

 

                                   
                                                                 (นายแสงจันทร์  โพธิ์ค าพก) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
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                                            ภาคผนวก (ก) 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ลงวันที่ 8 มกราคม  2563 

**************************************** 
ชื่อต าแหน่ง คนงานทั่วไป    สังกัด/หน่วยงาน  ส านักงานปลัด    ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   มีหน้าทีป่ฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ที่เป็นงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าตากล้า  เช่น ช่วยจัดสถานที่ อ านวยความสะดวกให้การสนับสนุนในงานกิจกรรม แผนงาน โครงการต่างๆ  
ขององค์กร  ตลอดทั้งช่วยพิมพ์งานเอกสารจัดเก็บเอกสารต่างๆ ในส านกงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีความ
เสียสละเอาใจใส่ ปฏิบัติงานด้วยความรัก มีความอดทนต่องาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคุณวุฒิตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้นเป็นต้นไป 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า  18 ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี 
3. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. มีสุขภาพแข็งแรง 
5. มีสุขภาพจิตดี ต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน สามารถเรียนรู้งานได ้สอนงานได ้ 
7. มีความเสียสละ ขยันอดทน มีความมุ่งมั่นตั้งใจเอาใจใส่งานในหน้าที่และที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถมีทักษะในด้านงานช่าง เช่น ช่างไม้ ช่างปู ช่างประปา เบื้องต้นได้ 
2. มีความรู้พ้ืนฐานและสามารถใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
3. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
4. สามารถใช้งานเครื่องส านักงานเบื้องต้นได้ 
5. มีความรู้พ้ืนฐานและความรู้ความสามารถงานด้านการเกษตร 
6. ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  และต่อสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยต้องมีกรอบ
อัตราก าลังของพนักงานจ้าง มีแผนงาน/โครงการ/ที่ยังต้องท าอยู่ และจะต้องผ่านการประเมินการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง  ๒ ปี  ไม่ต่ ากว่าระดับด ี จึงจะมีคุณสมบัติในการต่อสัญญาจ้างได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน       9,000  บาท/เดือน 
ค่าครองชีพชั่วคราว   1,000 บาท/เดือนตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000  บาท/เดือน 
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  (ภาคผนวก ข) 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
เอการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   ลงวันที่ 8  มกราคม  2563 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหารและการเลือกสรร  ดังนี้ 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  100 คะแนน 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  100  คะแนน 
(ค)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ  100  คะแนน 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
-สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองในปัจจุบัน 
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปกครองของไทย และการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 
-ความรู้วิชาภาษาไทย 
-ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
เวลา 09.00-10.30 น. 

 

๒.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-ระเบียบงานสารบรรณส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2526 แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
-ความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ 
-ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง และการใช้อุปกรณ์งานช่างเบื้องต้น 
-ความรู้พื้นฐานและความสามารถด้านงานการเกษตร 
-ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน/
ปฏิบัติ 

เวลา 10.30-12.00 น. 
 

3.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
-บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
-ทัศนคติและแรงจูงใจ 
-การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ การท างานเป็นทีม 
-ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
-การเสียสละ เพ่ือประโยชน์ขององค์กร 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 น.  

เป็นต้นไป 
 



 


