
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากลา้ 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจรติของหน่วยงาน 

 

 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู่
การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทย
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  ร่วมกันต่อไป  และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้น
ไป 

ในการนี้ข้าพเจ้า  นายแสงจันทร์  โพธิ์ค าพก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จึงขอประกาศ
เจตจ านงว่า  จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต  และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าตากล้าดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้
ค ามั่นที่จะน าพา  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  พนักงาน
จ้าง ในสังกัดเองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และขอก าหนดแนวทางให้
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้ อจัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างานและการ
บริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน  จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม  ไม่ทนต่อการทุจริต
ทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 

/๕. ด้านคุณธรรม… 



 
 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการ
ด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้
โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์  
ผ่านเว็บไซต์  และศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า    

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   14  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕60 
 

 
 

(นายแสงจันทร์  โพธิ์ค าพก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

 
 


