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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
      ท่ี ๓๖/๒๕๖๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานและคณะกรรมการจริยธรรมขับเคลื่อนเร่ืองประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม  

เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเข้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม        
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ท้ังนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า            
เป็นการกระท าความผิดทางวินัย 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  จึงขอแต่งต้ังคณะท างานและ
คณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าตากล้า เพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ประกอบด้วย 

  1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   ประธานกรรมการ 
  ๒.ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๓.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๔.นิติกร       กรรมการ 
  ๕.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
  ๖.นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
  ๗.นายเคน อุประ  ผู้ทรางคุณวุฒิ    กรรมการ 
  ๘.นายเปื่อง  เทพจันดา  ผู้ทรางคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๙.หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐.นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  
   

หน้าท่ีและอ านาจ  
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  องค์การ

บริหารส่วนต าบลค าตากล้า. 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

/๓.ให้คณะกรรมการ... 



 
-๒- 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่า เรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

              ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๐  มกราคม พ.ศ. 256๕       
 
 
 

                                                        (นายธารินทร์  ยางธิสาร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

 

 
 

 
 

 

 

 

  



 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   อ าเภอค าตากล้า   จังหวัดสกลนคร 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้นาการ
ปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย  
1.2 จงรั กภั ก ดี ต่อพระมหากษัตริย์  และ ไม่ ละ เมิ ดอง ค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือ    
มีผู้ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจ      
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท า
ดังกล่าว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ี
มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระท าการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวงัและเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว           มา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิง
อานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่ง
ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลัง
ด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม  
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติ
กรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
 

5. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนต าบลต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
  
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะใน 

การด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดาเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย  
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราท่ีรัฐก าหนด เพื่อขจัดอุปสรรค 
หรื อ ส่ ง เสริ ม ให้บุ คคลสามารถใ ช้ สิทธิ และ เสรีภาพไ ด้  
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมี เหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป  
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง  พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งท่ีมา  
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ

ผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ  ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเล่ียงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
6.10 การปฏิ บั ติ ด้ วยความถู ก ต้อ ง  รอบคอบ  ร วดเร็ ว 
ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานท่ีให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 
 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช้
การการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท า
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย 
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ 
นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ความลับของทางราชการ  
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน  
 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลังความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ
จัดให ้ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ

หน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่  ในกรณีท่ี      
ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย  
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น           ไม่
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน      ส่วน
ต าบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม   
ของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือ  กับหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้
รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่ ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ  ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษร     
ตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป  
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบั ติหน้า ท่ี เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลา ท่ีก าหนดงานใน       
ความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา  ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีก าหนด โดย
วิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน  
8.11 ปฏิบั ติ ง านอย่ า งมื ออา ชีพ  โดยใ ช้ ทักษะ  ความรู้  
ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง        เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให้ เป็น ผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานท่ีดี  มี คุณภาพ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานท่ีให้เป็น
ระเบียบเอื้ออานวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสม  ด้วยความระมัดระวัง  มิให้ เ สียหายหรือ
ส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ    
ขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่ า ง ท่ี ดี ในก ารรั กษาไว้ และปฏิบั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณี ท่ีมี ข้ อสง สัย  หรื อมี ข้ อ ทัก ท้วงว่ า           
การกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือ      
มติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้อง     
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิ
ของต าแหน่งหน้าท่ี  

-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี  

9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถ  ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วย         ความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูล

ท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น  



9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อน
ร่วมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ร่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม
ใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลด
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
-ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง
คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการ
รักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อ
ประเทศชาติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
ค าส่ังสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนให้คนท าความดี 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนิน

ชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  

-ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ  



-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อน
ตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนด าเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน    
อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

 
 

 

 

 
 
 

   (นายธารินทร์  ยางธิสาร) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 


