
 

 
 
 
 

 

         คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา 
           ท่ี ๕๖๙/25๖3 

 

        เรื่อง  แตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง            
                                                 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 

           ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา ไดมีคำสั่งท่ี ๗๙/256๓ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม 256๓ 
เรื่อง ปรับปรุงคำสั่งการแตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ไปแลวนั้น ซ่ึงเปนการมอบอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกตำแหนงทุกสวนราชการ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังพนักงาน
สวนตำบล และการโอน (ยาย) ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จึงเห็นควรมีการปรับปรุงคำสั่งมอบหมายอำนาจ
หนาท่ีใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบกับ มาตรา 13 (2) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม)  
จึงแตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังกลาวขางตนใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 

                    องคการบริหารสวนตำบลคำตากลามอบหมายให  ส.ต.ต.ภาณกฤช หาริชัย ตำแหนง  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง56-3-00-1101-001 
มีอำนาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ตลอดจน มีอำนาจหนาท่ี 
ตามระเบียบกฎหมายกำหนดในหนาท่ีปลัดองคการบริหารสวนตำบล โดยองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา
แบงสวนราชการภายในออกเปน  5  สวน คือ 

 

๑. สำนักงานปลัด  ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำ
แผนตำบล การจัดทำรางขอบัญญัติ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล คณะผูบริหาร   
การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการใหคำปรึกษาหนาท่ีความรับผิดชอบ
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
ท้ังหมด การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายใน 
ออกเปน ๑๑ งาน คือ 

    1.1 งานบริหารงาน ท่ัวไป ให  นายวิชัย กำลั งรัมย  ตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยให นางสาวธณรัตน  
ไชยสุวรรณ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นางสาวเนตรนภา  
อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 
 

/พ.อ.ต.... 
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พ.อ.ต.จักรกฤษณ ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-

01-3810-001 และนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-
4101-001 เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานดานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานการเจาหนาท่ี 
และงานดานพัสดุ พรอมท้ังงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความปลอดภัย ตลอดจนติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและรวมถึงงานบริการดานอ่ืนๆ งานประชาสัมพันธ เพ่ือดำเนินการเผยแพร
ผลงานโครงการ กิจกรรมและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

   ๑.2 งานธุรการ ใหนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 เปนหัวหนา โดยใหนางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค ตำแหนง ผูชวย 
เจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบดานอำนวยการ รับ-สงหนังสือราชการของหนวยงาน 
ตามระเบียบงานสารบรรณ งานขอมูลขาวสาร งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการ งานตอนรับ งานอำนวยความ
สะดวกงานจัดสถานท่ี จัดการประชุมตางๆ งานดานการเลือกตั้งและงานการเจาหนาท่ี งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑.3 งานนิติการ ให นายกีรติ  ยอดแกว ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
01-3105-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานกฎหมายและนิติกรรม ดานการดำเนินคดีและ 
ศาลปกครอง ดานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  งานดานระเบียบการคลังและศึกษา พรบ. ประกาศ  
ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน งานขอบัญญัติงบประมาณ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   1.4 งาน กิจการสภาทองถ่ิน  ใหนายวิชัย  กำลั งรัมยตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยมีนางนางเบญจภรณ  
สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 เปนหัวหนา โดยให
นางสาวพรพรรณ ยุทธเนตร ตำแหนง คนงานท่ัวไป และนางวนสวรรณ ชารินทร ตำแหนง แมบาน เปนผูชวย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสภาและงานดานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
งานระเบียบการทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา งานระเบียบกฎหมายขอบังคับการ
ประชุมงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครอง
ทองถ่ิน งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.5 งานบริหารขอมูลขาวสารทองถ่ิน ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา นางเบญจภรณ สูญราช  
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-๐๐๑ นางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ  
การอนุญาตและการบริการขอมูลขาวสาร และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๑.6 งานนโยบายและแผนงาน ใหนางสาวเนตรนภา อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบดานนโยบายและ
แผนพัฒนา งานขอบัญญัติงบประมาณรายจายตางๆ งานดานวิชาการ ดานขอมูลและประชาสัมพันธ  
ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานดานงบประมาณ งานดานการทองเท่ียว และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
    1.7 งานบริการและเผยแพรวิชาการ ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยให นางสาวธณรัตน 
                                                                                                                    /ไชยสุวรรณ... 
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ไชยสุวรรณ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นายกีรติ ยอดแกว 
ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3105-001 นางสาวเนตรนภา อุประ ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 พ.อ.ต.จักรกฤษณ ดาบโสมศรี 

ตำแหน ง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน ง 56 -3 -01 -3810 -001 
และนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001
นางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานศึกษาวิเคราะห
และวิจัยปญหาท้ังในดานการปกครอง การบริหารและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนการติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ของสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา งานเผยแพรขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน นโยบายของ
องคการบริหารสวนตำบล จังหวัดและรัฐบาล 
                    ๑ .8  ง าน ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท าส า ธ า รณ ภั ย  ให  พ .อ .ต .จั ก ร ก ฤ ษ  ด าบ โส ม ศ รี  
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 เปนหัวหนา  
โดยมี นายประพันธ  แกวสิงห ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกน้ำ) นายสิรวิชญ คึมยะราช 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) นายอนุชิต ทองศรี ตำแหนง นักการภารโรง  
เปนผูชวยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดานอำนวยการ ดานปองกัน ดานชวยเหลือฟนฟูการกูภัย การจัดทำแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝกซอมและดำเนินการตามแผนปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานเทศกิจ การรักษาความสงบเรียบรอย 
ดานสนับสนุนและบริการงานตางๆ ท่ีเก่ียวของและในชวงเทศกาลท่ีกระทรวงทบวงกรมไดมีนโยบายในการดูแล
ดานความปลอดภัยทางถนนใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และในชวงหนาแลงระหวางเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคมของทุกป เปนหวงท่ีเสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัย ไฟปาจึงใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน  มีหนาท่ีในการเฝาระวังปองกันไมใหเกิดเหตุ และ
ปฏิบัติหนาท่ีในกรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม 
  ๑.9 งานรักษาความสงบ ให พ.อ.ต.จักรกฤษ ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 เปนหัวหนา โดยมี นายประพันธ แกวสิงห
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(บรรทุกน้ำ) นายสิรวิชญ คึมยะราช ตำแหนง พนักงานขับ  
เครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) นายอนุชิต ทองศรี ตำแหนง นักการภารโรง เปนผูชวยมีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดานงานรักษาความสงบงานศึกษาและวิเคราะหขาวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการ 
ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติงานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอ ในการรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความม่ังคงงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.10  งานสงเสริมการเกษตร ใหนายวิชัย กำลั งรัมย  ตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001เปนหัวหนา โดยให นางสาวเนตรนภา  
อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56 -3 -01 -3103 -001 
พ.อ.ต.จักรกฤษณดาบโสมศรี  ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-

01-4805-001 และนางเบญจภรณ สูญราช  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-
01-4101-001 เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานสวนสงเสริมการเกษตร มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
วิเคราะหและวิจัยถึงปญหาทางการเกษตร กำหนดนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการเกษตร 
ตามการวัดและประเมินผลการดำเนินงานการเกษตร กำหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ ควบคุมติดตาม
ประเมินผลดานการเกษตร จัดสอนและอบรมดานวิชาการเกษตรจัดประชุม ดำเนินการเผยแพรกิจกรรม
การเกษตร ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                                                                                                                   /๑.๑๑ งาน... 
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  ๑.11 งานสาธารณสุข ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน)เลขท่ีตำแหนง 56 -3 -01 -2101 -001  เปนหัวหนา โดยใหนางสาวธณรัตน   ไชยสุวรรณ  
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นางสาวเนตรนภา อุประ 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 พ.อ.ต.จักรกฤษณ  

ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 

และนางเบญจภรณ  สูญราช  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 
เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนงานสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูลฐานของ
ชุมชน ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเก่ียวกับการสาธารณสุข การกำหนดมาตรฐานการสาธารณสุขและสุขาภิบาล
ดานความสะอาดอันเปนผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนงานสาธารณสุขชุมชน การรักษาพยาบาล
เบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาลการควบคุมปองกันโรคและงานทางระบาดวิทยา 
  ๒. กองคลัง ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง  56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลเก่ียวกับ
การจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภทงานเก่ียวกับการเงิน การเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงินการ
นำสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินขององคการบริหารสวนตำบล การรวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ 
การเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีนำสงรายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและ 
จายขาดเงินสะสมขององคการบริหารสวนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การตรวจสอบรายงานการเงินและ
บัญชีตางๆ การตรวจสอบการเบิกจายวัสดุอุปกรณ การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานตรวจสอบของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสำคัญและเงินยืม
คางชำระ  การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายไดการออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 
การรวมเปนคณะกรรมการ การรวมกำหนดนโยบายและแผนงานโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติหนาท่ี
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  8  งาน  คือ 
              2.1 งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน  ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการ 
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาว
พัชรินทร นามวงษา ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง56-3-04-4203-001และนางสาว
มนิษา สิทธิธัญญกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี
ภาษี งานดานพัสดุดานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
     ๒.2 งานการเงินและบัญชี  ใหนางสาวภิภาพรรณ  ศรีพรมษา ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3201-001 เปนหัวหนา โดยให นายจักรินทร เคนทรภักดิ์ 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๑-001นางสาวนิรมล ใยพัน
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และนางสาวสุพรรษา อุประ ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานรับเงินและเบิกจายเงิน ดานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน ดานเก็บรักษาเงิน ดานการบัญชี 
ดานทะเบียนคุมการเบิกจายดานงบการเงินและงบทดลอง ดานงบแสดงฐานะการเงิน งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
     2.3 งานสถิติการคลัง ใหนางนวลศรี  คณะเมือง ตำแหน ง ผูอำนวยการกองคลั ง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาวภิภาพรรณ 
ศรีพรมษา ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-๓๒01-001 เปนผูชวย   
มีหนาท่ีรับผิดชอบงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะดานการเงิน การคลัง  
เพ่ือพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวธิีการคลังขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ
วาดวยการรับเงินการเบิก จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององคการบริหารสวนตำบล 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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    2 .๔  งานด านธุรการ ให นางนวลศรี  คณ ะเมือง ตำแหน ง ผู อำนวยการกองคลั ง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาว 
ภิภาพรรณ  ศรีพรมษา  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-3๒01-001
นางสาวนิรมล ใยพัน ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีและนางสาวสุพรรษา อุประ ตำแหนง คนงาน
ท่ัวไป เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธ ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๒.๕ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ให นางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดยมีนายจักรพันธ   
อุดมศิริ  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-4๒04-001และนางสาว
เนตรนภา ยุทธเนตร ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการจัดเก็บรายได หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    2.6งานดานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  ใหนางนวลศรี  คณะเมือง ตำแหน ง 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดย
มีนางสาวภิภาพรรณ ศรีพรมษา  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-04- 
3๒01-001 เปนผูชวย นายจักรินทร เคนทรภักดิ์ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบั ติงาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๑-001 นางสาวนิรมล ใยพัน  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีและ
นางสาววีระเนตร คำสุรีย  ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานจัดทำประกาศใหมายื่น
แบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชำระภาษีงานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ
จัดเก็บจากทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.5) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือแนบคำรอง
ของผูเสียภาษี งานพิจารณาการประเมินและกำหนดคาภาษี คาธรรมเนียมเพ่ือนำเสนอพนักงานเจาหนาท่ี 
งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษีงานจัดเก็บและรับชำระเงินรายไดจากภาษีอากร งานลงรายการ
เก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย ในทะเบียนเงินผลประโยชน และทะเบียนคุมผู
ชำระภาษี(ผ.ท.5) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจำทุกวัน งานดำเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี 
งานเก็บรักษา  และการนำสงเงินประจำวัน งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ งานเก็บรักษาเอกสารและ
หลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.๗ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดยมีนางสาว 
ภิภาพรรณ ศรีพรมษา ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-3201-001 
นายจักรพันธ อุดมศิริ  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๔-001 
และนางสาวเนตรนภา ยุทธเนตร  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีควบคุมดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติและประสานงานในหนาท่ีของงานแผนท่ีภาษี งานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษี โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง 
ทองท่ี งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อ เจาของทรัพยสิน 
(ผ.ท.45) และรหัสชื่อผูชำระภาษี งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสินและงานบริการขอมูล 
งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนท่ีภาษี งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ งานจัดเก็บและ
ดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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  ๓. กองชาง ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสำรวจออกแบบและ
จัดทำโครงการใชจายเงินขององคการบริหารสวนตำบล การอนุมัติเพ่ือการดำเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตำบล งานบำรุงซอมและจัดทำทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบล การใหคำแนะนำปรึกษา เก่ียวกับการจัดทำโครงการ การออกแบบกอสรางแกองคการ
บริหารสวนตำบลและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม การซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน  คือ 
     ๓.๑ งานธุรการ ให  นายเมธี  แทนไธสง ตำแหน ง เจ าพนักงานธุรการปฏิบั ติ งาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-4101-00๒ เปนหัวหนา โดยมี นางสาวพรพรรณ  ยุทธเนตร ตำแหนง คนงานท่ัวไป 
มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
     ๓.๒ งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-00๑ เปนหัวหนา โดยมี นางสาว
กาญจนา  โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
เปนผู ช วย มีหน า ท่ี รับผิดชอบดานงานจัดสถาน ท่ีและการไฟฟ าสาธารณะจัดสถาน ท่ี  ติดตั้ งไฟฟ า 
งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ีงานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟางานควบคุมการ
กอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟางานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตำบลงานใหคำปรึกษา
แนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟางานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     3.3 งานสถาปตยกรรม  ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผู อำนวยการกองช าง  
(นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาวกาญจนา   
โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษเรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟาเปนผูชวย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบดาน งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลปงานวางโครงการ  
จัดทำผัง และควบคุมการกอสรางงานใหคำปรึกษาแนะนำ งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสราง
ดานสถาปตยกรรมตามกฎหมายงานสำรวจขอมูลเพ่ือออกแบบงานวิเคราะห วิจัย งานประมาณราคา 
คากอสรางงานใหบริการดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตางๆ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย    
    ๓.๔ งานผังเมือง ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชาง ระดับตน)เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001เปนหัวหนา โดยมี นายเมธี แทนไธสง ตำแหนง  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขท่ีตำแหนง56-3-05-4101-00๒ และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหนง 
คนงานท่ัวไปเปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานสำรวจและแผนท่ีดานวางผังพัฒนาเมืองดานควบคุม 
ทางผังเมือง ดานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมืองงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    3.5 งานวิศวกรรม  ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาวกาญจนา โพธิ์คำพก 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟาเปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานออกแบบคำนวณดานวิศวกรรมงานวางโครงการและการกอสรางงานใหคำปรึกษาแนะนำและ
บริการเก่ียวกับงาน งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร งานออกแบบรายการรายละเอียด 
งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ การออกแบบกำหนดรายละเอียด งานศึกษาวิเคราะห วิจัย 
งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม งานควบคุมการกอสรางงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
                                                                                                                 /งานประมาณ… 
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     ๓.6งานประสานสาธารณูปโภค ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผูอำนวยการ 
กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) เลขท่ีตำแหน ง56 -3 -05 -2103 -001  เปนหัวหนาโดยมี  
นางสาวกาญจนา  โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนาย
ชางไฟฟา และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดานประสานสาธารณูปโภคและการประปา ดานขนสงและวิศวกรรมจราจรดานระบายน้ำ ดานจัดตกแตงสถานท่ี 
และงานไฟฟาสาธารณะงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   3.7 งานสวนสาธารณะ ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผูอำนวยการกองช าง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาวกาญจนา    
โพธิ์คำพก ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  
และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหน ง คนงาน ท่ัวไป  เปนผู ช วยงานจัดสถาน ท่ี พักผอนหยอนใจ  
เชน สวนสาธารณะ สวนสัตว สวนหยอม งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจงานดูแล 
บำรุงรักษาตนไมงานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายงานประดับ ตกแตงสถานท่ีอาคารเก่ียวกับการ 
ใชพันธุไมตางๆ งานใหคำแนะนำเผยแพรทางดานภูมิสถาปตยงานประมาณราคาดานภูมิสถาปตยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให 
นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 
เปนผูชวยมีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริม 
การวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล สถิติการศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพรการศึกษา การสงเสริมงานประเพณี
ทองถ่ินและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน  คือ 
     4.1 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานบุคลากร และการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยดานวิชาการ 
และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
     4.2 งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร ใหนายนิพน นะวะสด  ตำแหนง
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 
เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
08-3803-001 เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานการตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของงานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐาน หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาจัดทำหลักสูตรท่ีมีความจำเปน
ตอนักเรียน ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีงานศึกษา
คนควาทางวิชาการ โดยรวบรวมเอกสารทางวิชาการ เขียนตำราผลิตคูมือ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนตางๆ 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานหรือเผยแพรหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

                                                                                                                 /งานวิเคราะห... 
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งานวิเคราะหวิจัย  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานหรือเผยแพร  หรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจัดทำสงเสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินติดตาม ตรวจสอบการใช
หลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรพ้ืนฐานติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
     4.3 งานการเจาหนาท่ีใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานงานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทำคุณประโยชน 
งานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลครู ท่ีสังกัดและไมสังกัดสถานศึกษา ในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ สอบคัดเลือกและการคัดเลือก รวมท้ังจัดทำประวัติและบัตรประวัติการวางแผน
บุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาบุคลากร เชน การลาศึกษาตอ การฝกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน 
การขอรับทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอกสถานท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปการดำเนินการทาง
วินัย รองเรียนและรองทุกขติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    4.4 งานการเงินและพัสดุ ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา  โดยใหนางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวยมีหนาท่ี
รับผิดชอบดานพัสดุ  ดานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ดานรับเงินและเบิกจายเงิน ดานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน  ดานเก็บ
รักษาเงิน ดานการบัญชี  ดานทะเบียนคุมการเบิกจายดานงบการเงินและงบทดลอง  ดานงบแสดงฐานะการเงิน
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.5 งานกีฬาและนันทนาการ ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานกำหนดแผนและจัดการแขงขันกีฬาและการสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน 
จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป จัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาและอุปกรณการกีฬา   
การขออนุญาตใชสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา และการอำนวยความสะดวกแกผูใช งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.6 งานศาสนาและวัฒนธรรม ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบงานกิจกรรมศาสนาและงานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับ
กิจกรรมและงานประเพณีทองถ่ิน งานศิลปหัตถกรรมทองถ่ินงานสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินและสงเสริม
เอกลักษณของทองถ่ินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานประชาสัมพันธงานดานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.7 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 
เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-
08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ 
งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติงานเก่ียวกับศูนยเยาวชนงานควบคุม 

/ตรวจ... 
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ตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชนงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนงานติดตอและประสานงานกับ
สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  รับผิดชอบ กำกับ ดูแลงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ และงานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานการสำรวจ รวบรวม
ขอมูลสถิติตางๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน งานเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษา
ท่ีนอกเหนือจาก การศึกษาภาคบังคับ งานรณรงคเพ่ือการเรียนรูหนังสือเผยแพรขาวสารตางๆแกประชาชนท่ัวไป 
งานการอบรมผูปกครอง ดูแลแนะนำการศึกษา การแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตางๆแกประชาชนท่ัวไป 
งานสงเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผลและ
การประเมินผลการศึกษาผูใหญ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.กองสวัสดิการสังคม  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-00-1101-001 รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-2105-001 มีภาระหนาท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการสังคมสงเคราะหการสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงาน
ประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม  
งานปองกันยาเสพติดในชุมชนและแนวทางปฏิบั ติหน า ท่ี อ่ืน ท่ี เก่ียวของ แบ งส วนราชการภายใน 
ออกเปน  3  งาน  คือ 

  5.1 งานสวัสดิการสังคม  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3 -00-1101-001 รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-2105-
001 เปนหัวหนา โดยให นายศักดิ์ดา  เชื้อวังคำ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
11-3801-001 และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย 
มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  
งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแกชุมชน งานจัดทำโครงการชวยเหลือในดานตางๆ 
ใหแกชุมชน งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห  ให นายศักดิ์ดา เชื้อวังคำ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-3801-001 เปนหัวหนา และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชนเปนผูชวย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดาน งานสำรวจขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดสงานสงเคราะห เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสงานสงเคราะหประชาชนผู ทุกขยาก  
ขาดแคลน  ไรท่ีพ่ึง งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆงานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานสงเสริมและ
สนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชนงานสำรวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆงานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี
และสงเคราะหหญิงบางประเภทงานใหคำปรึกษา แนะนำในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับและงานอ่ืนท่ีเก่ียว
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
           5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-00-1101-001 รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-11-2105- 
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001 เปนหัวหนา โดยมี นายศักดิ์ดา เชื้อวังคำ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-11- 
3801-001 และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบงานดานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตางๆงานสงเคราะห 
งานสงเคราะหเด็กกำพรา อนาถา ไรท่ีพ่ึง เรรอนจรจัด ถูกทอดท้ิงงานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการ 
ทางรางกาย สมองและปญญางานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบ 
นักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาฯลฯงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสองดูแล และ
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมสมแกวัย งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนงานใหคำปรึกษาแนะนำแกเด็กและเยาวชนซ่ึงมีปญหาในดานตางๆงานการกีฬา 
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและในการแขงขันกีฬาตำบลใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคนมีหนาท่ีใน
การชวยเหลือในการจัดการแขงขันกีฬา งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

 สั่ง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 
 
 
 

      (นายแสงจันทร  โพธิ์คำพก) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


