
 

 
 
 
 

 

         คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา 
           ท่ี ๕๖๙/25๖3 

 

        เรื่อง  แตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง            
                                                 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 

           ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา ไดมีคำสั่งท่ี ๗๙/256๓ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม 256๓ 
เรื่อง ปรับปรุงคำสั่งการแตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ไปแลวนั้น ซ่ึงเปนการมอบอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกตำแหนงทุกสวนราชการ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังพนักงาน
สวนตำบล และการโอน (ยาย) ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จึงเห็นควรมีการปรับปรุงคำสั่งมอบหมายอำนาจ
หนาท่ีใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบกับ มาตรา 13 (2) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม)  
จึงแตงตั้งมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังกลาวขางตนใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 

                    องคการบริหารสวนตำบลคำตากลามอบหมายให  ส.ต.ต.ภาณกฤช หาริชัย ตำแหนง  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง56-3-00-1101-001 
มีอำนาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ตลอดจน มีอำนาจหนาท่ี 
ตามระเบียบกฎหมายกำหนดในหนาท่ีปลัดองคการบริหารสวนตำบล โดยองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา
แบงสวนราชการภายในออกเปน  5  สวน คือ 

 

๑. สำนักงานปลัด  ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำ
แผนตำบล การจัดทำรางขอบัญญัติ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล คณะผูบริหาร   
การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการใหคำปรึกษาหนาท่ีความรับผิดชอบ
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
ท้ังหมด การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายใน 
ออกเปน ๑๑ งาน คือ 

    1.1 งานบริหารงาน ท่ัวไป ให  นายวิชัย กำลั งรัมย  ตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยให นางสาวธณรัตน  
ไชยสุวรรณ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นางสาวเนตรนภา  
อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 
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พ.อ.ต.จักรกฤษณ ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-

01-3810-001 และนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-
4101-001 เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานดานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานการเจาหนาท่ี 
และงานดานพัสดุ พรอมท้ังงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความปลอดภัย ตลอดจนติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและรวมถึงงานบริการดานอ่ืนๆ งานประชาสัมพันธ เพ่ือดำเนินการเผยแพร
ผลงานโครงการ กิจกรรมและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

   ๑.2 งานธุรการ ใหนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 เปนหัวหนา โดยใหนางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค ตำแหนง ผูชวย 
เจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบดานอำนวยการ รับ-สงหนังสือราชการของหนวยงาน 
ตามระเบียบงานสารบรรณ งานขอมูลขาวสาร งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการ งานตอนรับ งานอำนวยความ
สะดวกงานจัดสถานท่ี จัดการประชุมตางๆ งานดานการเลือกตั้งและงานการเจาหนาท่ี งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑.3 งานนิติการ ให นายกีรติ  ยอดแกว ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
01-3105-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานกฎหมายและนิติกรรม ดานการดำเนินคดีและ 
ศาลปกครอง ดานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  งานดานระเบียบการคลังและศึกษา พรบ. ประกาศ  
ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน งานขอบัญญัติงบประมาณ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   1.4 งาน กิจการสภาทองถ่ิน  ใหนายวิชัย  กำลั งรัมยตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยมีนางนางเบญจภรณ  
สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 เปนหัวหนา โดยให
นางสาวพรพรรณ ยุทธเนตร ตำแหนง คนงานท่ัวไป และนางวนสวรรณ ชารินทร ตำแหนง แมบาน เปนผูชวย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสภาและงานดานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
งานระเบียบการทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา งานระเบียบกฎหมายขอบังคับการ
ประชุมงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครอง
ทองถ่ิน งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.5 งานบริหารขอมูลขาวสารทองถ่ิน ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา นางเบญจภรณ สูญราช  
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-๐๐๑ นางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ  
การอนุญาตและการบริการขอมูลขาวสาร และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๑.6 งานนโยบายและแผนงาน ใหนางสาวเนตรนภา อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบดานนโยบายและ
แผนพัฒนา งานขอบัญญัติงบประมาณรายจายตางๆ งานดานวิชาการ ดานขอมูลและประชาสัมพันธ  
ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานดานงบประมาณ งานดานการทองเท่ียว และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
    1.7 งานบริการและเผยแพรวิชาการ ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001 เปนหัวหนา โดยให นางสาวธณรัตน 
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ไชยสุวรรณ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นายกีรติ ยอดแกว 
ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3105-001 นางสาวเนตรนภา อุประ ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 พ.อ.ต.จักรกฤษณ ดาบโสมศรี 

ตำแหน ง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน ง 56 -3 -01 -3810 -001 
และนางเบญจภรณ  สูญราช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001
นางนาถนภัส คุณาธรกุลภัค ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานศึกษาวิเคราะห
และวิจัยปญหาท้ังในดานการปกครอง การบริหารและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนการติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ของสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา งานเผยแพรขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน นโยบายของ
องคการบริหารสวนตำบล จังหวัดและรัฐบาล 
                    ๑ .8  ง าน ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท าส า ธ า รณ ภั ย  ให  พ .อ .ต .จั ก ร ก ฤ ษ  ด าบ โส ม ศ รี  
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 เปนหัวหนา  
โดยมี นายประพันธ  แกวสิงห ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกน้ำ) นายสิรวิชญ คึมยะราช 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) นายอนุชิต ทองศรี ตำแหนง นักการภารโรง  
เปนผูชวยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดานอำนวยการ ดานปองกัน ดานชวยเหลือฟนฟูการกูภัย การจัดทำแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝกซอมและดำเนินการตามแผนปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานเทศกิจ การรักษาความสงบเรียบรอย 
ดานสนับสนุนและบริการงานตางๆ ท่ีเก่ียวของและในชวงเทศกาลท่ีกระทรวงทบวงกรมไดมีนโยบายในการดูแล
ดานความปลอดภัยทางถนนใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และในชวงหนาแลงระหวางเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคมของทุกป เปนหวงท่ีเสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัย ไฟปาจึงใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน  มีหนาท่ีในการเฝาระวังปองกันไมใหเกิดเหตุ และ
ปฏิบัติหนาท่ีในกรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม 
  ๑.9 งานรักษาความสงบ ให พ.อ.ต.จักรกฤษ ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 เปนหัวหนา โดยมี นายประพันธ แกวสิงห
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(บรรทุกน้ำ) นายสิรวิชญ คึมยะราช ตำแหนง พนักงานขับ  
เครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) นายอนุชิต ทองศรี ตำแหนง นักการภารโรง เปนผูชวยมีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดานงานรักษาความสงบงานศึกษาและวิเคราะหขาวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการ 
ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติงานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอ ในการรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความม่ังคงงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.10  งานสงเสริมการเกษตร ใหนายวิชัย กำลั งรัมย  ตำแหน ง หั วหน าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-2101-001เปนหัวหนา โดยให นางสาวเนตรนภา  
อุประ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56 -3 -01 -3103 -001 
พ.อ.ต.จักรกฤษณดาบโสมศรี  ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-

01-4805-001 และนางเบญจภรณ สูญราช  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-
01-4101-001 เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานสวนสงเสริมการเกษตร มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
วิเคราะหและวิจัยถึงปญหาทางการเกษตร กำหนดนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการเกษตร 
ตามการวัดและประเมินผลการดำเนินงานการเกษตร กำหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ ควบคุมติดตาม
ประเมินผลดานการเกษตร จัดสอนและอบรมดานวิชาการเกษตรจัดประชุม ดำเนินการเผยแพรกิจกรรม
การเกษตร ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                                                                                                                   /๑.๑๑ งาน... 
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  ๑.11 งานสาธารณสุข ใหนายวิชัย กำลังรัมย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน)เลขท่ีตำแหนง 56 -3 -01 -2101 -001  เปนหัวหนา โดยใหนางสาวธณรัตน   ไชยสุวรรณ  
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3102-001 นางสาวเนตรนภา อุประ 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3103-001 พ.อ.ต.จักรกฤษณ  

ดาบโสมศรี ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3810-001 

และนางเบญจภรณ  สูญราช  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-4101-001 
เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนงานสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูลฐานของ
ชุมชน ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเก่ียวกับการสาธารณสุข การกำหนดมาตรฐานการสาธารณสุขและสุขาภิบาล
ดานความสะอาดอันเปนผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนงานสาธารณสุขชุมชน การรักษาพยาบาล
เบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาลการควบคุมปองกันโรคและงานทางระบาดวิทยา 
  ๒. กองคลัง ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง  56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลเก่ียวกับ
การจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภทงานเก่ียวกับการเงิน การเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงินการ
นำสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินขององคการบริหารสวนตำบล การรวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ 
การเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีนำสงรายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและ 
จายขาดเงินสะสมขององคการบริหารสวนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การตรวจสอบรายงานการเงินและ
บัญชีตางๆ การตรวจสอบการเบิกจายวัสดุอุปกรณ การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานตรวจสอบของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสำคัญและเงินยืม
คางชำระ  การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายไดการออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 
การรวมเปนคณะกรรมการ การรวมกำหนดนโยบายและแผนงานโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติหนาท่ี
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  8  งาน  คือ 
              2.1 งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน  ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการ 
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาว
พัชรินทร นามวงษา ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง56-3-04-4203-001และนางสาว
มนิษา สิทธิธัญญกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี
ภาษี งานดานพัสดุดานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
     ๒.2 งานการเงินและบัญชี  ใหนางสาวภิภาพรรณ  ศรีพรมษา ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-01-3201-001 เปนหัวหนา โดยให นายจักรินทร เคนทรภักดิ์ 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๑-001นางสาวนิรมล ใยพัน
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และนางสาวสุพรรษา อุประ ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานรับเงินและเบิกจายเงิน ดานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน ดานเก็บรักษาเงิน ดานการบัญชี 
ดานทะเบียนคุมการเบิกจายดานงบการเงินและงบทดลอง ดานงบแสดงฐานะการเงิน งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
     2.3 งานสถิติการคลัง ใหนางนวลศรี  คณะเมือง ตำแหน ง ผูอำนวยการกองคลั ง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาวภิภาพรรณ 
ศรีพรมษา ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-๓๒01-001 เปนผูชวย   
มีหนาท่ีรับผิดชอบงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะดานการเงิน การคลัง  
เพ่ือพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวธิีการคลังขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ
วาดวยการรับเงินการเบิก จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององคการบริหารสวนตำบล 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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    2 .๔  งานด านธุรการ ให นางนวลศรี  คณ ะเมือง ตำแหน ง ผู อำนวยการกองคลั ง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาว 
ภิภาพรรณ  ศรีพรมษา  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-3๒01-001
นางสาวนิรมล ใยพัน ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีและนางสาวสุพรรษา อุประ ตำแหนง คนงาน
ท่ัวไป เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธ ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๒.๕ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ให นางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดยมีนายจักรพันธ   
อุดมศิริ  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-4๒04-001และนางสาว
เนตรนภา ยุทธเนตร ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการจัดเก็บรายได หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    2.6งานดานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  ใหนางนวลศรี  คณะเมือง ตำแหน ง 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดย
มีนางสาวภิภาพรรณ ศรีพรมษา  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-04- 
3๒01-001 เปนผูชวย นายจักรินทร เคนทรภักดิ์ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบั ติงาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๑-001 นางสาวนิรมล ใยพัน  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีและ
นางสาววีระเนตร คำสุรีย  ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานจัดทำประกาศใหมายื่น
แบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชำระภาษีงานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ
จัดเก็บจากทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.5) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือแนบคำรอง
ของผูเสียภาษี งานพิจารณาการประเมินและกำหนดคาภาษี คาธรรมเนียมเพ่ือนำเสนอพนักงานเจาหนาท่ี 
งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษีงานจัดเก็บและรับชำระเงินรายไดจากภาษีอากร งานลงรายการ
เก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย ในทะเบียนเงินผลประโยชน และทะเบียนคุมผู
ชำระภาษี(ผ.ท.5) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจำทุกวัน งานดำเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี 
งานเก็บรักษา  และการนำสงเงินประจำวัน งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ งานเก็บรักษาเอกสารและ
หลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.๗ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ใหนางนวลศรี คณะเมือง ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-2102-001 เปนหัวหนาโดยมีนางสาว 
ภิภาพรรณ ศรีพรมษา ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-3201-001 
นายจักรพันธ อุดมศิริ  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 56-3-04-420๔-001 
และนางสาวเนตรนภา ยุทธเนตร  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีควบคุมดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติและประสานงานในหนาท่ีของงานแผนท่ีภาษี งานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษี โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง 
ทองท่ี งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อ เจาของทรัพยสิน 
(ผ.ท.45) และรหัสชื่อผูชำระภาษี งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสินและงานบริการขอมูล 
งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนท่ีภาษี งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ งานจัดเก็บและ
ดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
                                                                                                                     /3.กองชาง... 
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  ๓. กองชาง ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสำรวจออกแบบและ
จัดทำโครงการใชจายเงินขององคการบริหารสวนตำบล การอนุมัติเพ่ือการดำเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตำบล งานบำรุงซอมและจัดทำทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบล การใหคำแนะนำปรึกษา เก่ียวกับการจัดทำโครงการ การออกแบบกอสรางแกองคการ
บริหารสวนตำบลและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม การซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน  คือ 
     ๓.๑ งานธุรการ ให  นายเมธี  แทนไธสง ตำแหน ง เจ าพนักงานธุรการปฏิบั ติ งาน  
เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-4101-00๒ เปนหัวหนา โดยมี นางสาวพรพรรณ  ยุทธเนตร ตำแหนง คนงานท่ัวไป 
มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
     ๓.๒ งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-00๑ เปนหัวหนา โดยมี นางสาว
กาญจนา  โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
เปนผู ช วย มีหน า ท่ี รับผิดชอบดานงานจัดสถาน ท่ีและการไฟฟ าสาธารณะจัดสถาน ท่ี  ติดตั้ งไฟฟ า 
งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ีงานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟางานควบคุมการ
กอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟางานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตำบลงานใหคำปรึกษา
แนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟางานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     3.3 งานสถาปตยกรรม  ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผู อำนวยการกองช าง  
(นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาวกาญจนา   
โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษเรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟาเปนผูชวย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบดาน งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลปงานวางโครงการ  
จัดทำผัง และควบคุมการกอสรางงานใหคำปรึกษาแนะนำ งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสราง
ดานสถาปตยกรรมตามกฎหมายงานสำรวจขอมูลเพ่ือออกแบบงานวิเคราะห วิจัย งานประมาณราคา 
คากอสรางงานใหบริการดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตางๆ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย    
    ๓.๔ งานผังเมือง ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชาง ระดับตน)เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001เปนหัวหนา โดยมี นายเมธี แทนไธสง ตำแหนง  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขท่ีตำแหนง56-3-05-4101-00๒ และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหนง 
คนงานท่ัวไปเปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานสำรวจและแผนท่ีดานวางผังพัฒนาเมืองดานควบคุม 
ทางผังเมือง ดานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมืองงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    3.5 งานวิศวกรรม  ใหนายธีระพงศ พิมเสน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมี นางสาวกาญจนา โพธิ์คำพก 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟาเปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานออกแบบคำนวณดานวิศวกรรมงานวางโครงการและการกอสรางงานใหคำปรึกษาแนะนำและ
บริการเก่ียวกับงาน งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร งานออกแบบรายการรายละเอียด 
งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ การออกแบบกำหนดรายละเอียด งานศึกษาวิเคราะห วิจัย 
งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม งานควบคุมการกอสรางงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
                                                                                                                 /งานประมาณ… 
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     ๓.6งานประสานสาธารณูปโภค ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผูอำนวยการ 
กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน ) เลขท่ีตำแหน ง56 -3 -05 -2103 -001  เปนหัวหนาโดยมี  
นางสาวกาญจนา  โพธิ์คำพก  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ  เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนาย
ชางไฟฟา และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดานประสานสาธารณูปโภคและการประปา ดานขนสงและวิศวกรรมจราจรดานระบายน้ำ ดานจัดตกแตงสถานท่ี 
และงานไฟฟาสาธารณะงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   3.7 งานสวนสาธารณะ ใหนายธีระพงศ  พิมเสน ตำแหน ง ผูอำนวยการกองช าง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-05-2103-001 เปนหัวหนา โดยมีนางสาวกาญจนา    
โพธิ์คำพก ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และนายวิษณุพงษ เรียวกลาง ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  
และนายบรรจง ชมพูประเภท ตำแหน ง คนงาน ท่ัวไป  เปนผู ช วยงานจัดสถาน ท่ี พักผอนหยอนใจ  
เชน สวนสาธารณะ สวนสัตว สวนหยอม งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจงานดูแล 
บำรุงรักษาตนไมงานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายงานประดับ ตกแตงสถานท่ีอาคารเก่ียวกับการ 
ใชพันธุไมตางๆ งานใหคำแนะนำเผยแพรทางดานภูมิสถาปตยงานประมาณราคาดานภูมิสถาปตยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให 
นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 
เปนผูชวยมีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริม 
การวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล สถิติการศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพรการศึกษา การสงเสริมงานประเพณี
ทองถ่ินและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน  คือ 
     4.1 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานบุคลากร และการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยดานวิชาการ 
และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
     4.2 งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร ใหนายนิพน นะวะสด  ตำแหนง
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 
เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
08-3803-001 เปนผูชวยมีหนาท่ีรับผิดชอบดานการตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของงานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐาน หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาจัดทำหลักสูตรท่ีมีความจำเปน
ตอนักเรียน ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีงานศึกษา
คนควาทางวิชาการ โดยรวบรวมเอกสารทางวิชาการ เขียนตำราผลิตคูมือ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนตางๆ 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานหรือเผยแพรหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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งานวิเคราะหวิจัย  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานหรือเผยแพร  หรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจัดทำสงเสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินติดตาม ตรวจสอบการใช
หลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรพ้ืนฐานติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
     4.3 งานการเจาหนาท่ีใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานงานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทำคุณประโยชน 
งานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลครู ท่ีสังกัดและไมสังกัดสถานศึกษา ในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ สอบคัดเลือกและการคัดเลือก รวมท้ังจัดทำประวัติและบัตรประวัติการวางแผน
บุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาบุคลากร เชน การลาศึกษาตอ การฝกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน 
การขอรับทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอกสถานท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปการดำเนินการทาง
วินัย รองเรียนและรองทุกขติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
    4.4 งานการเงินและพัสดุ ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา  โดยใหนางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวยมีหนาท่ี
รับผิดชอบดานพัสดุ  ดานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ดานรับเงินและเบิกจายเงิน ดานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน  ดานเก็บ
รักษาเงิน ดานการบัญชี  ดานทะเบียนคุมการเบิกจายดานงบการเงินและงบทดลอง  ดานงบแสดงฐานะการเงิน
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.5 งานกีฬาและนันทนาการ ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานกำหนดแผนและจัดการแขงขันกีฬาและการสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน 
จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป จัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาและอุปกรณการกีฬา   
การขออนุญาตใชสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา และการอำนวยความสะดวกแกผูใช งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.6 งานศาสนาและวัฒนธรรม ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  
บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
รับผิดชอบงานกิจกรรมศาสนาและงานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับ
กิจกรรมและงานประเพณีทองถ่ิน งานศิลปหัตถกรรมทองถ่ินงานสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินและสงเสริม
เอกลักษณของทองถ่ินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานประชาสัมพันธงานดานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.7 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน ใหนายนิพน นะวะสด ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-08-2107-001 
เปนหัวหนา โดยให นางก่ิงกาญจน  บุญมาวิวัฒน  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตำแหนง 56-3-
08-3803-001 เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ 
งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติงานเก่ียวกับศูนยเยาวชนงานควบคุม 

/ตรวจ... 
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ตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชนงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนงานติดตอและประสานงานกับ
สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  รับผิดชอบ กำกับ ดูแลงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ และงานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานการสำรวจ รวบรวม
ขอมูลสถิติตางๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน งานเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษา
ท่ีนอกเหนือจาก การศึกษาภาคบังคับ งานรณรงคเพ่ือการเรียนรูหนังสือเผยแพรขาวสารตางๆแกประชาชนท่ัวไป 
งานการอบรมผูปกครอง ดูแลแนะนำการศึกษา การแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตางๆแกประชาชนท่ัวไป 
งานสงเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผลและ
การประเมินผลการศึกษาผูใหญ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.กองสวัสดิการสังคม  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-00-1101-001 รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-2105-001 มีภาระหนาท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการสังคมสงเคราะหการสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงาน
ประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม  
งานปองกันยาเสพติดในชุมชนและแนวทางปฏิบั ติหน า ท่ี อ่ืน ท่ี เก่ียวของ แบ งส วนราชการภายใน 
ออกเปน  3  งาน  คือ 

  5.1 งานสวัสดิการสังคม  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3 -00-1101-001 รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-2105-
001 เปนหัวหนา โดยให นายศักดิ์ดา  เชื้อวังคำ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-
11-3801-001 และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย 
มีหนาท่ีรับผิดชอบดานงานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  
งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแกชุมชน งานจัดทำโครงการชวยเหลือในดานตางๆ 
ใหแกชุมชน งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห  ให นายศักดิ์ดา เชื้อวังคำ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหนง 56-3-11-3801-001 เปนหัวหนา และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชนเปนผูชวย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดาน งานสำรวจขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดสงานสงเคราะห เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสงานสงเคราะหประชาชนผู ทุกขยาก  
ขาดแคลน  ไรท่ีพ่ึง งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆงานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานสงเสริมและ
สนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชนงานสำรวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆงานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี
และสงเคราะหหญิงบางประเภทงานใหคำปรึกษา แนะนำในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับและงานอ่ืนท่ีเก่ียว
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
           5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ให นายสัญญา  สุขเกษม ตำแหนง รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 56-3-00-1101-001 รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง56-3-11-2105- 
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001 เปนหัวหนา โดยมี นายศักดิ์ดา เชื้อวังคำ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 56-3-11- 
3801-001 และนางสาวมณีรัตน คณะเมือง ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบงานดานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตางๆงานสงเคราะห 
งานสงเคราะหเด็กกำพรา อนาถา ไรท่ีพ่ึง เรรอนจรจัด ถูกทอดท้ิงงานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการ 
ทางรางกาย สมองและปญญางานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบ 
นักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาฯลฯงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสองดูแล และ
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมสมแกวัย งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนงานใหคำปรึกษาแนะนำแกเด็กและเยาวชนซ่ึงมีปญหาในดานตางๆงานการกีฬา 
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและในการแขงขันกีฬาตำบลใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคนมีหนาท่ีใน
การชวยเหลือในการจัดการแขงขันกีฬา งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

 สั่ง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 
 
 
 

      (นายแสงจันทร  โพธิ์คำพก) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลคำตากลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


