
 
 
    

          ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
          เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

   เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

  1. วางแผนการบริหารอัตราก าลัง  ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ด้านทักษะและสมรรถนะ 
                     ๖. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้  
  ๗. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  

                     จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 

 
                              

                                                                 (นายธารินทร์  ยางธิสาร) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 


