
 
   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรมการ
ปฐมนิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานสว่น
ท้องถิ่นขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
80,000 

บาท 

5,840 
บาท 

19 ตุลาคม 
2565 

21 ตุลาคม 
2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นายช่างโยธา 
(กองช่าง) 

1        1 คน 

2.การปิดบัญชีและการจ าท า
รายงานงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

7,900 
บาท 

11
พฤศจิกายน 

2565 

13  
พฤศจิกายน 

2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 
 



 
 
 
 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.การปิดบัญชีและการจ าท า
รายงานงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
80,000 

บาท 

10,916 
บาท 

 

11
พฤศจิกายน 

2565 

13  
พฤศจิกายน 

2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

4.หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้ 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(Performance Agreement 
: PA ) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

7,908 
บาท 

9 ธันวาคม 
255 

11 ธันวาคม 
2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(กองการศึกษาฯ) 

1 1 คน 

 
 



 
 
 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้ 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(Performance Agreement 
: PA ) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

27,600 
บาท 

9 ธันวาคม 
2565 

11 ธันวาคม 
2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ครู  
(กองการศึกษาฯ) 

4 4 คน 

6.แนวทางการเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก 
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น 
กา รป ระชุ ม ต าม ระ เบี ยบ 
งานสารบรรณในปัจจุบัน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

8,420 
บาท 

6 มกราคม 
2566 

8 มกราคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.แนวทางการเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก 
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น 
การประชุมตามระเบียบ 
งานสารบรรณในปัจจุบัน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
80,000 

บาท 

10,916 
บาท 

6 มกราคม 
2566 

8 มกราคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

8.แนวทางการเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก 
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น 
การประชุมตามระเบียบ 
งานสารบรรณในปัจจุบัน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

8,420 
บาท 

6 มกราคม 
2566 

8 มกราคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ผู้ช่วยเจา้พนักงาน
ธุรการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 

 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

9.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  การเขียน
หนังสือราชการ การเขียน
รายงานการประชุม การใช้ 
QR Code หนังสือราชการ
และการท า ล ายหนั ง สื อ
ราชการ ส าหรับ อปท. 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

7,668 
บาท 

10    
กุมภาพันธ ์

2566 

12  
กุมภาพันธ์ 

2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

10.แนวทางด าเนนิงานและ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดบั
ท้องถิ่นหรือพื้นที่และการใช้
โปรแกรมกองทุน
ปีงบประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

1,840 
บาท 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(อบต.ค าตากลา้) 

1 1 คน 

 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11.แนวทางด าเนนิงานและ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดบั
ท้องถิ่นหรือพื้นที่และการใช้
โปรแกรมกองทุน
ปีงบประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

(เดินทางไป
ด้วยกันไมไ่ด้
เบิกค่าใช้จ่าย) 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
3.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

12.การบังคับใช้
พระราชบัญญตัิการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

14,148 
บาท 

17 มีนาคม 
2566 

19 มีนาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(อบต.ค าตากลา้) 

1 1 คน 

 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

13.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การปรับปรุง
แผนอัตราก าลงัสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.
2567-2569 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

6,764 
บาท 

21 เมษายน 
2566 

23 เมษายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
(ส านักปลัด) 
 

1 1 คน 

14.การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจ าป ี 
พ.ศ.2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

16,240 
บาท 

26 เมษายน 
2566 

29 เมษายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(อบต.ค าตากลา้) 

1 1 คน 

 
 

 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

15.การพัฒนานักกฎหมาย
ท้องถิ่น รุ่นที่ 21 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

57,832 
บาท 

15 
พฤษภาคม 

2566 

7  
กรกฎาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นิติกร 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

16.บทบาทผูบ้ริหารท้องถิ่น/ 
เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ่น/
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดบั
พื้นที่ การจดัสวสัดิการสงัคม 
(LTC) ปี 2566 และการลง
ระบบโปรแกรมใหม่ (กปท.) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

16,244 
บาท 

26 พฤษภาคม 
2566 

28 พฤษภาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(อบต.ค าตากลา้) 

1 1 คน 

 
 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี เร่ิม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

17.บทบาทผูบ้ริหารท้องถิ่น/ 
เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ่น/
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดบั
พื้นที่ การจดัสวสัดิการสงัคม 
(LTC) ปี 2566 และการลง
ระบบโปรแกรมใหม่ (กปท.) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

8,836 
บาท 

26 พฤษภาคม 
2566 

28 พฤษภาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

18.เทคนิคและวิธีการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 ไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยและ 
ขั้นตอน/แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

7,376 
บาท 

2 มิถุนายน 
2566 

4 มิถุนายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ส านักปลัด) 

1       1 คน 

 
 
 



 
 
 
 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
           ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1 9 . นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  
รุ่นที่ 34 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

39,908 
บาท 

5 มิถุนายน 
2566 

25 มิถุนายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักทรัพยากร
บุคคล 
(ส านักปลัด) 

1       1 คน 

20.แนวทางการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน และการ
บริหารกิจการสภา วิธีการ
งบประมาณในสภา ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบกิจการสภาและ
ผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
ตามระเบียบและหนังสือสัง่
การที่เกี่ยวข้อง 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

8,020 
      บาท 

28 กรกฎาคม 
2566 

30 กรกฎาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 



 
 

     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
           ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

2 1 . แ น ว ท า งก า ร จั ด ก า ร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 
และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ส า ห รั บ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ที่ มี ภ า ว ะพึ่ ง พิ่ ง 
( LTC)ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข
เ ป ลี่ ย น แ ปล งแ ล ะกา ร ใ ช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566 ) "รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

8,178 
บาท 

25 สิงหาคม 
2566 

27 สิงหาคม 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

22.การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรม 
excel ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โรงพยาบาล รพ.สต.
โรงเรียน ศพด. สถานพยาบาล 
กิจการประปา และสถานธนานุ
บาล) และการบันทึกบัญชี
ระหว่างกันกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพื่อรองรับ
ระบบ New e-LAAS 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

13,478 
บาท 

25 สิงหาคม 
2566 

27 สิงหาคม 
2566 

1.จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
(กองคลัง) 

1 1 คน 



 
 

      รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
         ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

23.การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่าย การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่นในระบบ  
E-LAAS ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

8,180 
บาท 

22
กันยายน 
2566 

24 
กันยายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

24.การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่าย การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่นในระบบ E-
LAAS ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

8,200 
บาท 

22 
กันยายน 
2566 

24  
กันยายน 
2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
(กองคลัง) 

1 1 คน 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน สถิติอัตราก าลัง / 
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

25.การปิดบัญชีและการ
จัดท ารายงานงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
( e-LAAS ) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
100,000 

บาท 

7,060 
บาท 

11 
พฤศจิกายน 

2565 

13  
พฤศจิกายน 

2565 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

(กองคลัง) 

1 1 คน 

26.แนวทางด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และการใช้
โปรแกรมกองทุน 
ปีงบประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ.2566

จ านวน
325,000 

บาท 

(เดินทางไป
ด้วยกันไมไ่ด้

เบิก
ค่าใช้จ่าย) 

22 
กุมภาพันธ์ 

2566 

22  
กุมภาพันธ์ 

2566 

1.จัดท าบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
2.จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
4.จัดท าบนัทึกยืมเงนิเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
5.ส่งใช้เงินยืม 
6.จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

คนงาน 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

 
 



 
 
 
 

   ข้อมูลสถิติอัตราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

     ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืน ๆ 26 
6. พนักงานครู อบต. 4 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 48 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
3. บางต าแหน่งไม่ค่อยมีหลักสูตร โครงการ อบรม  เช่น  ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดในการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล  งานพัสดุ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างสว่นราชการ 


