
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

 

                                                          
 
 

 
 
     หัวหน้าสำนักปลัด (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า  ประเภทสามัญ 

รองปลดั  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานผลประโยชน์และกิจการ 
  พาณิชย์ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
  พัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานธุรการ 
 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานธุรการ 
- งานบริหารข้อมูลข่าวสาร    
  ท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการกองคลัง(๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

     สำนักปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐5) 

ผู้อำนวยการกองช่าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรม 
- งานธุรการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 
  สาธารณะ 
- งานประปา 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (ว่าง) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 - งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่บุคลากรทาง    
  การศึกษา 
- งานการเงินและพัสดุ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ 
  เยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและ 
  ส่งเสริมอาชีพ 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 



โครงสร้างส่วนราชการ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า (๐๑) 

 
 
 
 
 
 

                        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 3 0 3 0 1 ๘ 16 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 1 0 1 8 1๔ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 ๒ 0 0 0  ๒ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)  

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.  (๑) 

 

 งานการเจา้หน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)(ว่าง) 

             งานกฎหมายและคด ี
-นิติกร ปก. (๑) 

  งานบริหารท่ัวไป 
 งานธุรการ 
 งานกิจการสภา 
 งานบริหารข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
 งานส่งเสริมการเกษตร 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (๑) 
-แม่บ้าน (ทั่วไป) (๑) 
-นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (๑) 
-พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) (ทั่วไป) (๑) 
-พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา (บรรทุกน้ำ) (ทั่วไป) (๑) 
-คนงาน  (ทั่วไป) (๑) 
-คนงาน  (ทั่วไป) (๒) 
 

งานสาธารณสขุ 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง) 



 

โครงสร้างส่วนราชการ  :  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 3 2 10 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 ๒ 0 3 2 ๙ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 ๑ 0 0 0 ๑ 

งานธุรการ 

 ผู้อำนวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

        งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
                

งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ

งานการเงิน 
งานบัญช ี

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 



 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการ   :   กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 0 0 2 0 ๓ 1 ๗ 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 1 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ๑ 0 ๒ 

งานธรุการ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (๑) 

) 

งานผังเมือง 
งานวิศวกรรม 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 
 

งานสวนสาธารณะ 
งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

งานประปา 
งานประสานสาธารณปูโภค 

 
 

    -เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) (1) 
 - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ-ทักษะ) (1) 

- คนงาน (ทั่วไป) (1)  
 

 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง (ว่าง) 
- ผูช้่วยนายโยธา (ภารกิจ-ทักษะ) (๑)  
- ผู้ช่วยนายสำรวจ (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (ว่าง)  
 
 

 



 
 

โครงสร้างส่วนราชการ   :   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า (๐๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
  
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ครู คร ูผช./ครู ผดด.  ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 6 0 12 
มีคนครอง 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 6 0 12 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) (๑)  

) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
งานบริหารท่ัวไป 
งานการเจา้หน้าท่ีบุคลากรทางการศึกษา 
งานการเงินและพัสด ุ
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 

              ศพด.อบต.คำตากลา้ 

 
ศพด. บ้านผาศักด์ิ 

 

                ศพด.บ้านแสนสขุ ศพด.บ้านดงน้ำเย็น 
 

-นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
 

- ครู (คศ.1) (1) 
--ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ) (1)  
 

 

-ครู (คศ.2) (1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1)  
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ) (1)  
 

 

-  ครู (คศ.2) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ) (1)  
  
 

 

- ครู (คศ.1) (1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1)  
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ) (1)  
 

 



 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการ  :  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า (๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
 ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) (-ว่าง-) 

 

  - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ภารกิจ-คุณวุฒิ) (1) 

 
 

งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
 


