
 

 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ 
 ที่ 15/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ 
 ---------------------------------------------------------------------------- 

                  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานท างจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  
                 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าตากล้า โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
                 องค์ประกอบ  
                  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า    ประธานคณะท างาน  
                  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า คนที่ ๑  รองประธานคณะท างาน 
        ๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า คนที่ ๒  คณะท างาน 
         ๔. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   คณะท างาน 
                 ๕. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   คณะท างาน 
        ๖. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   คณะท างาน 
        ๗. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   คณะท างาน 
        ๘. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ทุกหมู่  คณะท างาน 
                 ๙. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า    คณะท างาน  
        ๑๐. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   คณะท างาน                        
                 ๑๑. ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน  
                 ๑๒. ผู้อ านวยการกองช่าง       คณะท างาน  
                 ๑๓. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   คณะท างาน  

       ๑๔. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะท างาน                                                                              
                 ๑๕. นิติกร        คณะท างาน 
        1๖. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน      คณะท างาน  
        ๑๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน 
        1๘. นักจัดการงานทั่วไป       คณะท างาน  
                 1๙. หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างานและเลขานุการ  
                 2๐. นักทรัพยากรบุคคล       ผู้ช่วยเลขานุการ  

            /โดยมี...   

 

 



 

             -๒- 

                  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
                  1.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
                  2.ศึกษาท าความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนก ารรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                  3.ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม  
                  4.วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
                  5.ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ของหน่วยงาน 
         ๖.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
         ๗.ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน  
                  ๘.ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้  
                        (1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
                        (2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
                        (3) ห ลั งด า เนิ น การตามแผนขั บ เคลื่ อ น จริ ยธรรม /แผนปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริมจริ ย ธรรม 
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค  
                   ๙.จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
         ๑๐.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ที่ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
                   ๑๑. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างานมีมตมิอบหมาย   
                               
                              ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 
  
                                      สั่ง ณ วันที่  ๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567  
 
 
 

                                                               (นายธารินทร์ ยางธิสาร)  
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 
 
 


