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องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า 
 

จั ด ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ให้ ค ว า ม รู้ เรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากร 
 

พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำตากล้ามีความประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ยุ่ ง เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสจุรติ 

จัดประชุมเพื่ อให้ความรู้ เรื่องเพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

กิจกรรมการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจรติ 

จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ องถิ่น  ข้ าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริิยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

คณ ะกรรมการพิ จารณาคัด เลือก
บุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

มี บุ ค ล า ก ร ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำตา
กล้า 

จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการโดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่ วนตำบล คณ ะผู้ บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

 


