
 
   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าตากล้า 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 
 
 

   ประกาศใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ตามมติ ก.อบต.
สกลนคร ครั้งท่ี 9/๒๕66 เมื่อวันท่ี 26 ก.ย.๒๕66 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ.2567-2569 
 
 

   ประกาศใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ตามมติ ก.อบต.
สกลนคร ครั้งท่ี 9/๒๕66 เมื่อวันท่ี 26 ก.ย.๒๕66 

การสรรหาอัตราก าลัง 
๑.การสรรหาพนักงานจ้าง 
  -ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

   ระยะเวลาด าเนินการ  
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาฯ วันท่ี ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
จ้าง เมื่อวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

การโอน (ย้าย) 
1.รับโอน นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 
2.รับโอน เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 

   
1.เมื่อวันท่ี  ๕  มกราคม 256๗ 
2.มีผลวันท่ี 1๖ มกราคม  256๗ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.ส่งพนักงานส่วนต าบลพนักงานครูไปอบรมสถาบันและ
หน่วยงานท่ีจัดโครงการฝึกอบรมความรู้ตามต าแหน่ง พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 -พนักงานท่ีเดินทางไปอบรม  จ านวน   ๑๘  คน 

   ๑9๔,400 บาท 22-26 พฤศจิกายน  2566 

๒.และเข้าอบรมออนไลน์ อบรมผ่านระบบ Loca MOOC 
 จ านวน   ๒๐  คน 

   ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนกังานจ้างตามภารกิจ  
รวมท้ังหมด   ๓๗   คน 
รับการอบรม พัฒนาความรู้ จ านวน   ๓๗  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

     

 


