
 

 
                                   

               ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
           เร่ือง การก าหนดจ านวนวันลาและจ านวนคร้ังการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณา 

           เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร 
           ส่วนต าบลเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            *************************************** 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่ อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2559 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน ในแต่ละครั้ง ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นที่อ้นเป็นท่ีต้ัง
ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

    เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าตากล้า จึงก าหนดจ านวนวันลาและจ านวนครั้งการมาสาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อประกอบการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคมปีก่อน  – 31 มีนาคมของปีถัดไป) ต้องไม่
มาท างานสายเกิน ๑๒ คร้ัง โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วันท าการ  แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ และวันลา
ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่เกินหกสิบวัน  

ท าการ 
(ง)  ลายป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก

การปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ)  ลาพักผ่อน 
(ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือน ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วย

การจ่ายเงินเดือน 
/(ฌ) ลาไป... 
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                  (ฌ) ลาไปพื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและ
วันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ค) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

(2) การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ปีเดียวกัน) ต้องไม่มา
ท างานสายเกิน ๑๒ คร้ัง โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วันท าการ แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ หรือลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฏหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)   ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค)   ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่เกินหกสิบวัน  

ท าการ 
(ง)  ลายป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก

การปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ)  ลาพักผ่อน 
(ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือน ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วย

การจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ค) (ง) 

ให้นับเฉพาะวันท าการ 
(3)  การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1  หรือครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้งหากพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มาสายเกิน 3 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาท่ี
ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หน้าท่ีราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือน
เงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และเล่ือนค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ 

ท้ังนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลา
และจ านวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และถือเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน และเล่ือนค่าตอบแทน รวมทั้งการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖ กันยายน พ.ศ.256๕ 

 

                                          (นายธารินทร์  ยางธิสาร) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 

     


