
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า 

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 
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    โทรศัพท์ / โทรสาร 042-796173 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า  อำเภอคำตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ (องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า)  พบว่า  
มีผลคะแนน 86.39 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่       90.90  คะแนน  
2. การใช้งบประมาณ      78.93 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ           85.20 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.93 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.84 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 77.62 คะแนน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.08 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน  87.96 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล      87.79 คะแนน  
10. การปอ้งกันการทุจริต 93.75 คะแนน 

 

 



2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อวันที่ 30 มกราคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลคำตา
กล้า   ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถี
ชนบทและสไตล์
เมืองกรุง 

 1. การจัดต้ังศูนย์ smart 
country 2. การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์  
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่  
4. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ  
3. มอบหมายให้สำนักปลัด
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้า



 


