
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให ้

ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
.......................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔ (๓) ข้อ ๘๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
        นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน   ๑  อัตรา 
    

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
   (1) พนักงานส่วนต าบล มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) และ 

(2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปโดยมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
   (๓) ไดรับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นประเภทวิชาการ  ๑๕,๐๖๐ บาท 
  ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
        ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
        ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่  ๑๒ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ ใน
วันและเวลาราชการ 
                                ๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการ
สมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท  
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 
          ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
   ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตา ขนาด  ๑ นิ้ว 
จ านวน ๓  รูป 
 
 

   /4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัว... 
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๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัว พนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑  ฉบับ 

   ๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑  ชุด 
   ๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๔.๖ หนังสือรับรองจากผู้บั งคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 
(รายละเอียดภาคผนวก ค.)  
   ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร 
   ๔.๘ หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี)  เช่น การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล เป็นต้น 
   ๔.๙ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๑ ชุด (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ง.) 
  ๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
  ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  (รายละเอียดตามภาคผนวก จ.) 
   ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ทั่วไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย และแผนงานด้านต่าง ๆ 
ของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
   ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบข้อเขียน ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
   ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินบุคคลเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและและก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
คัดเลือกภายในวันที่  2๖  ธันวาคม  ๒๕๖๑  โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า           
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๔๒๗๙-๖๑๗๓  หรือ http://khamtakla.go.th     
ในวันและเวลาราชการ 

๘. การแต่งกาย 
   ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบปกติกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 /๙.การประกาศผลการสอบคัดเลือก... 
 

http://khamtakla.go.th/
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   ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกได้  โดยเรียง 
ล าดับที่จากผู้สอบที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยประกาศ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัด
สกลนคร   
  ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๖๐ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วยแต่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปหรือภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ สอบในภาคอ่ืน ๆ ต่อไปก็ได้ 
  ๑๑. กรณีทุจริตในการสอบคัดเลือก 
   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า
ทราบ  เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ให้ยกเลิกการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
  ๑๒. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จ านวน  ๒  
เท่า  ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  ๑  
ภายใน  ๓๐  วันและเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารอง
เป็นอันยกเลิก 
  ๑๓. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  1๙  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
                                                                                
  

                                                                                               
       (นายแสงจันทร์   โพธิ์ค าพก ) 

                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 

 



 

 (ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

************************** 

ชื่อต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี ้

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามที่ร้องขอ กู้ภัย

และช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติ

อ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่เพ่ือดาเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อม

ที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
1.5 ส ารวจแหล่งน้า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและระบบ

อัคคีภัย 
1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่รุนแรง 

เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดท ารายงาน 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือก าหนด

กลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมดาเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือส่วน

ราชการ หรือโครงการ เพ่ือให้การดาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กาหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



/๔.ด้านบริการ... 
 
4. ด้านการบริการ 
ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือเอกชน

ต่างๆ 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 

กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จาเป็นประจาสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จาเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล  
1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง  
1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  

 

 

 

 

 



 

 

เลขประจ ำตัวสอบ....................... 

  

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง .............................................. 

องค์การบริหารส่วนต าบล.....................................  อ าเภอ...........................  จังหวัดสกลนคร 
************************** 

๑. ชื่อ......................................................  นามสกุล......................................................... 
๒. เพศ             ชาย                    หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุปัจจุบัน.......ปี.......เดือน วันเกษียณอายุราชการ.......ปี....... เดือน 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................ระดับ................................................. ...... 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด............................................... ....................................................... 
    อ าเภอ............................................   จังหวัด.................................................................. ................................. 
    รหัสไปรษณีย์.................................   โทรศัพท์...............................  โทรสาร...................................................  
    E-mail : ....................................... 
๕. สถานที่ติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขท่ี............................  ต าบล..................................................... 
    อ าเภอ............................................  จังหวัด....................................  รหัสไปรษณีย์................. ........................ 
    โทรศัพท์........................................   โทรสาร..................................  E-mail : ............................................... 
๖. สถานภาพครอบครัว 
        โสด                      สมรส               หย่า                อ่ืน ๆ 
   ชื่อคู่สมรส......................................... นามสกุล.................................  อาชีพ.....................................................  
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา    
      ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จ านวน……….คน  (ชาย……...คน  หญิง…...…คน) 
๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       

๘. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

     

 

 

 

  

ติดรูปถ่ำย  

(ภาคผนวก ข.) 
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๙. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………….ต าแหน่ง……………………………………………….ระดับ…………….... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………ปี………..……..เดือน 
๑๐.ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓   ครั้ง
แรก และให้ข้อมูลเฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัด  ส่วนราชการ หรือ
โอนกลับมาเท่านั้น) 
ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด  

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง ปี/เดือน/วัน 

 
 
 
 
 

    

๑๑. การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 
 
 
 

    

๑๒. ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
 
 
 
 
 

   

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
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๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
      ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………….. 
      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………… 
      อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
      ๑๕.๑…………………………………………………………........................…………………………. 
      ๑๕.๒.......................................................................................................................  
      ๑๕.๓.................................................................................................................... ... 
๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 
 

   

๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 
      ………………………………………………………………………………………………................................................................ 
      ............................................................................................................................. ............................................. 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลัง
พบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ หรือมิให้
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

  (ลงชื่อ).......……………………………….ผู้สมัคร 
                                                   (...........................................) 

     ต าแหน่ง........................................................... 
            วันที่..............  เดือน........................  ปี  ……… 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  หลักฐานครบถ้วน     ไม่ครบถ้วน ได้แก่
.........................................................................................................
.........................................................................................................
................................... 
 
      (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
             (.........................................) 
         วันที่......................................... 

ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ
..............................................แล้วเป็นเงิน
จ านวน........................................บาท   
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.........เล่มที่.............. 
 
(ลงชื่อ)...............................เจา้หน้าที่ผู้รับเงิน 
        (..................................) 
วันที่........................................ 



(ภาคผนวก ค.) 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
ยินยอมให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงาน 

ประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

เขียนที ่       
          วันที่           เดือน                พ.ศ.            
เรียน  ประธำนคณะกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ 

  ข้าพเจ้า     ต าแหน่ง         
     อ าเภอ   จังหวัด    ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ     
ต าแหน่ง       ระดับ     ยินยอมให้    สมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ในต าแหน่ง นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตาลกล้า  หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้า
ยินยอมให้โอน/ย้ายไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐำน 

 

 

     (ลงชื่อ)         
                 (    ) 
        ต าแหน่ง        

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

หนังสือรับรองการสอบคัดเลือก 

เขียนที ่       
          วันที่           เดือน                พ.ศ.            
 

  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง          
                                     อ าเภอ   จังหวัด    ข อ รั บ ร อ ง ว่ า  
    ซ่ึง  เป็นพนักงาน ส่วนต าบล ต าแหน่ง    ระดับ    
สังกัด        เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ในการสมัครสอบคัดเลือก
เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ (ให้ระบุลักษณะงานที่
รับผิดชอบ)             
              

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐำน 

 

     (ลงชื่อ)         
                 (    ) 
        ต าแหน่ง        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ง.) 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชื่อผู้รับการประเมิน       เลขที่สอบคัดเลือก     
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน                                                                    
๒. วุฒิการศึกษา                             สาขาวิชา                      ระดับการศึกษา   
    สถานศึกษา                             จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.  
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่     เดือน                   พ.ศ.                ต าแหน่ง   
๔. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่ 
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 
    ๔.๑................................................................................... ........................รวม..........ปี............เดือน 
    ๔.๒........................................................................................................... รวม...........ป.ี...........เดือน 
๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                ระดับ                 ขั้น               บาท  
    กอง/ส่วน                               เมื่อวันที่    เดือน                พ.ศ.     
๖. ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
     ....................................-.................................................................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................     
 
๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                          (                                ) 
                                                              ต าแหน่ง   
                                                              วันที่           เดือน                พ.ศ.                                       
 

 

 

 



-๒- 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับกำรประเมิน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
๑. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การรักษาวินัย 
    - ประวัติส่วนตวั ความประพฤติส่วนตัว 
    - ประวัติการท างานและพฤติกรรมอ่ืน 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๐  

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความตั้งใจในการท างานที่รับมอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและความ 
      ผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
    - ตั้งใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
    - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

๑๐  

๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความมานะอดทน เอาใจหน้าที่การงาน 
    - กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
    - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
    - ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

๔. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
    - ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
    - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

๑๐  

 



- ๓ - 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับกำรประเมิน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
    - สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
    - งานมีความถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย 
    - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
    - ประสบการณ์ในการท างาน 

๑๐  

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความละเอียด ไม่มีข้อผิดพลาด 
    - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
    - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
    - มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๑๐  

๗. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์หลักการแนวทางเทคนิควิธีการ 
      หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
    - ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
    - ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๑๐  

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
    - แรงจูงใจในความกระตือรือร้นในการท างาน 
    - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
    - แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการ  
      หรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

๑๐  

๙. ความเป็นผู้น า  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบ  
      หมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและ  
      ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ความคิดลึกซ้ึง กว้างรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

๑๐  

 



- ๔ - 

 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับกำรประเมิน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การวางตนให้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    - ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
    - ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 

กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 

                  (  )  ผ่านการประเมิน      ( ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) 
              (  )  ไม่ผ่านการประเมิน   ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ) 
                     (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ......... 
                 ................................................................................... ................................................................ 
                 ............................................................................................................................. ...................... 

สรุปผลกำรประเมิน 

             (  )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
             (  )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 

 

                                                                              (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน 
                                                                 (                                 ) 
                                                        ต าแหน่ง                                 
                                                        วันที่      เดอืน                   พ.ศ.                 
 

หมำยเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด 

 

 

 

 



(ภาคผนวก จ.) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

*************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

ก.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป   คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 

 ๑.1 วชิาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
      เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
   (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมเช่น 

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
     และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ 
     ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

1.2 วชิาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
      เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
     พ.ศ. 2542 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
(8) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 วชิาภาษาไทย  
      เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การ  
      ตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ 
      จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค  
      และค าศัพท ์
 
 
 
 
 

/ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง... 
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ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

  1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
            อัคคีภัย) 
  4. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภั ย  
           อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
  5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ  กรณีฉุกเฉิน   
            พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  6. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การส ารวจ 
      ตรวจตราเพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืนๆ 
      การฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
  7. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

 

ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
     เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของ
ผู้เข้าสอบ 
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