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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  นำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โปร่ งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำตากล้าดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กิจกรรมทีด่ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นการ
ดำเนินการในปี 256๗ 
 

  

จัดทำคู่มือการให้บริการ จัดทำคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น  แผ่นพั บ  อิน โฟกราฟิ ก  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั มพั น ธ์ ให้ แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 

จัดทำช่องทางการให้บรกิารในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

จัดทำช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

ส ร้ า ง ค ว า ม เท่ า เที ย ม ใน ก า ร
ดำเนินงานและช่วยให้ เกิดความ
สะดวกรวด เร็ วมากยิ่ งขึ้ น  และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 

ปรับปรุงข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงานให้มี ความ
ครบถ้วน และข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 

ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว

มี แ น วท า ง ใน ก า รก ำกั บ  ดู แ ล 
ต รวจสอบ เพื่ อ ป้ อ งกั น มิ ให้ น ำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 



ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้ ง ประชาสัมพั นธ์คู่ มื อหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และมีแนวทางในการกำกับ ดู แล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

จัดประชุมประจำเดือน จั ด ป ระชุ ม ป ระจำ เดื อ น  โด ย ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
มี ส่ วนร่วม ในกระบวนการกำกั บ
ติ ดตามแผนการดำเนิ น งานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้ งไว้  เพื่ อ ให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริต ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

 


