
 
 

 
                                       

                                                 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
              เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

              ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงาน 
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 
ในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ 
และการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการส่ังลงโทษหากกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ 
ตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒ มกราคม  พ.ศ. 256๖ 

                                                                    (นายธารินทร์  ยางธิสาร) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 


