
                    การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า   อ าเภอค าตากล้า   จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
๑.ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพือ่ใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน  
 
 
 
 

2.จั ด ท ำ แ ล ะ ด ำ เนิ น ก ำร ส ร รห ำ
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่นและ
พนักงำนจ้ำงทันตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
เพื่อให้เหมำะสมกับปริมำณงำน และ
ภำรกิ จตำมอ ำน ำจห น้ ำ ท่ี  ท่ี ต้ อ ง
รับผิดชอบและต้องเร่งด ำเนินกำร หรือ
ทดแทนอัตรำก ำ ลัง ท่ีลำออกหรือ
โอนย้ ำย ให้ เป็ น ตำมน โยบำยกำร
บ ริห ำ ร งำน บุ ค คลแ ละต ำม แ ผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

๑.ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๓ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภำระงำนและหน้ำท่ีต้องรับผิดชอบขององค์กรในปัจจุบันให้มำกขึ้น โดยประกำศใช้แผนฯ  
วันท่ี ๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
   ๑.๑ ส ำนักปลัด อบต. 
         ๑) ขอยุบเลิกต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.)   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
         ๒) ขอก ำหนดต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.)   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
   ๑.๒ กองช่ำง  
         ๑) ขอยุบเลิกต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ (คุณวุฒิ)        จ ำนวน  ๑ อัตรำ 
         ๒) ขอก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ (คุณวุฒิ)  จ ำนวน  ๑ อัตรำ 

๒.ด ำเนินกำรสรรหำอัตรำก ำลัง ในต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  โดยกำรสรรหำ    
   พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง โดยกำรรับโอน ประกำศรับโอน ย้ำย และกำรประกำศ 
   สรรหำพนักงำนจ้ำงฯ 
   ๒.๑.กำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล 
         ๑) รับโอนต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร     (มีผลวันท่ี ๑ ธันวำคม ๒๕๖๕) 
         ๒) รับโอนต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน  (มีผลวันท่ี ๑ ธันวำคม ๒๕๖๕) 

  ๒.๒.กำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ  
        ๑) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (คุณวุฒิ) สังกัด กองคลัง  อบต.ค ำตำกล้ำ          
            จ ำนวน   ๑   อัตรำ  (เริ่มจ้ำงเมื่อวันท่ี ๓ ตุลำคม ๒๕๖๕) 
  ๒.๓.กำรสรรหำพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ๒  ต ำแหน่ง  ๓  อัตรำ   (เริ่มจ้ำงวันท่ี ๓ ตุลำคม ๒๕๖๕) 
        ๑) ต ำแหน่ง คนงำน    สังกัด กองคลัง       อบต.ค ำตำกล้ำ      จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
        ๒) ต ำแหน่ง คนงำน    สังกัด ส ำนักปลัด    อบต.ค ำตำกล้ำ      จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
        ๓) ต ำแหน่ง แม่บ้ำน    สังกัด ส ำนักปลัด    อบต.ค ำตำกล้ำ      จ ำนวน   ๑   อัตรำ 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
๑.ด้านการวางแผน
ก าลังคน (ต่อ) 

2.จั ด ท ำ แ ล ะ ด ำ เนิ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่นและ
พนักงำนจ้ำงทันตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
เพื่อให้ เหมำะสมกับปริมำณงำน และ
ภ ำร กิ จ ต ำม อ ำ น ำจ ห น้ ำ ท่ี  ท่ี ต้ อ ง
รับผิดชอบและต้องเร่งด ำเนินกำร หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออกหรือโอนย้ำย
ให้เป็นตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล
และตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  (ต่อ) 

 ๒.๔ กำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ  
       ๑) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (คุณวุฒิ)  สังกัด กองช่ำง  อบต.ค ำตำกล้ำ          
          จ ำนวน   ๑   อัตรำ  (เริ่มจ้ำงวันท่ี ๑ มีนำคม๒๕๖๖) 

 ๒.๕ กำรสรรหำพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ   
       ๑) ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์  สังกัด กองช่ำง  อบต.ค ำตำกล้ำ   จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
           (เริ่มจ้ำงวันท่ี ๑ มีนำคม๒๕๖๖) 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

๒.ด้านการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

1.พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  ค ำตำกล้ำ ในระบบกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น เพื่อน ำไปใช้ในกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
  ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ให้จังหวัดและกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
  ตรวจสอบและวำงแผนกำรด ำเนินกำรด้ำนบุคคลของท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.บันทึกข้อมูลตำมกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๓ ท่ีมีกำรปรับปรุงและ 
    เปล่ียนแปลงจ ำนวน กรอบอัตรำก ำลัง 
 ๒.บันทึกข้อมูลของพนักงำนส่วนต ำบลกรณีกำรรับโอน,ข้อมูลเงินเดือน,ข้อมูลครอบครัว,  
    จ ำนวน  ๒  ต ำแหน่ง   ๒  อัตรำ 
 ๓.บันทึกข้อมูลของพนักงำนจ้ำงท่ีได้รับกำรสรรหำ,กำรจ้ำงและท ำสัญญำจ้ำง  จ ำนวน ๓  
    ต ำแหน่ง  ๔  อัตรำ 
 ๔.บันทึกข้อมูลกำรเล่ือนเงินเดือน ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ ข้อมูลครอบครัว ข้อมูลกำรได้รับ 
   เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ข้อมูลกำรไปอบรม ข้อมูลวันลำ ฯลฯ ตำมหัวข้อในระบบ ให้ถูกต้อง 
   ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน   
  ๔.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  จ ำนวน  ๑๖  รำย        ๔.๒ พนักงำนครู อบต.  จ ำนวน  ๔  รำย 
  ๔.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  ๑๒  รำย   ๔.๔ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ ำนวน  ๙ รำย 

-ไม่ใช้งบประมำณ 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม    ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

๓.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ 

1.จัดท ำแผน พั ฒ น ำบุ คลำกร  
ตำมนโยบำยพัฒนำบุคลำกร และ 
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
2. กิ จ ก ร รม ก ำรป ระ ชุ ม เพื่ อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ขององค์กำร
บ ริห ำร ส่ วน ต ำบ ลค ำต ำก ล้ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
1. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู ้

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีระบุในแผนพัฒนำบุคลำกร/นโยบำยพัฒนำ   
  บุคลำกร เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกร 
  ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
- และส่งเสริมให้มีกำรไปเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ของบุคลำกรเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำร  
บริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๖ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว แลผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
- มีกำรต้ังงบประมำณในกำรอบรมเป็นกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนต ำบล เจ้ำหน้ำท่ี 
ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำได้รับกำรพัฒนำเรียนรู้งำนในหน้ำท่ี
รับผิดชอบและงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยด้วยตนเองในระบบอินเตอร์เน็ตโดยมีระบบ
WIFI ในกำรค้นคว้ำข้อมูลและเรียนรู้เพิ่มเติม ส่งเสริมกำรศึกษำต่อนอกเวลำไม่ให้กระทบกำร
ปฏิบัติงำน ในองค์กรมีกำรจัดมุมหนังสือและเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ และจัดให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละต ำแหน่ง แต่ละส่วนงำนและมีกำรประชุมถ่ำยทอดควำมรู้ระหว่ำงกันและมีกำรส่ง
บันทึกแจ้งเวียนควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ และเผยแพร่เอกสำรประชำสัมพันธ์คู่มือทำงเว็บไซด์ 
-จัดส่งพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต.และพนักงำนจ้ำงเข้ำรับกำรอบรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ  ๖  เดือนแรก)   จ ำนวน   ๑๕  รำย 
 ๑.พนักงำนส่วนต ำบล  จ ำนวน  ๙  รำย  ๒.พนักงำนครู อบต.  จ ำนวน  ๔  รำย 
 ๓.พนักงำนจ้ำง  ๓ รำย 
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-  ๑๐๕,๕๓๒ บำท  

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม    ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

๕.ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1.ด ำเนินกำรข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ ง ในควำมรู้  ทั กษะ  และ
สมรรถนะ  

2.จั ด ให้ มี ก ร ะบ วน ก ำรป ระ เมิ น ผลก ำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ท่ีเป็นธรรมเสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเพื่อ
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลเพิ่มมำขึ้น และเพื่อพิจำรณำ
จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง และระเบียบ ประกำศหลักเกณฑ์ของรำชกำร 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๖.ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2.ให้ ผู้บั ง คับบัญ ชำ มอบหมำยงำนให้ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
-มีกำรประชุมและสร้ำงควำมรับรู้เกี่ยวกับกำรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบ
แบบแผนและประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนท้องถิ่นทั้ง ๓ ประเภท 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำง ตำมค ำส่ังขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค ำตำกล้ำ  
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๗.ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1.จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะและจิตอำสำ กิจกรรม ๕ ส. 

- ส่งเสริมให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  

-อุปกรณ์ท่ียังมีใช้มำ
จำกปีงบประมำณท่ี
ผ่ำนมำ 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
-ใช้สิทธิสวัสดิกำร
ของรัฐ 



 


