
 
 

 

                            

 

                         
            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 

      เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง              
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

           ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบ  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมินนั้น  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง” 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน  ๑ ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖ 

  ข้อ 3 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ดังนี้ 
      3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
   3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ใน
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ก าหนดร้อยละ 50) 
    (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงาน ส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ก าหนดร้อยละ 50)  

                                                                                                                /3.1.2 หลักเกณฑ์… 
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   3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  
    (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
    (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  สมรรถนะประจ าผู้บริ หาร 4  
สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานตามระดับต าแหน่งนั้นๆ  

   3.1.3 ระดับผลการประเมินในการการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าตากล้า  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด โดยอนุโลม ได้ก าหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
    ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป    
    ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90  คะแนน 
    ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80  คะแนน 
    พอใช้  ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ  70  คะแนน 
    ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60     คะแนน 

   3.1.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

     ๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

   3.๒.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
   ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)  
โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน   

๑.ด้านการจัดการเรียนการสอน   
๒.ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน   
๓.ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
๔.งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

 /ตอนท่ี ๒... 
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   ตอนที่  ๒  การประเมินการปฏิบั ติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมแล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) ประกอบด้วย  
                                             ๑.มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วมไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้
อ านาจและหน้าท่ีของตนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
       ๒.การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 

   ๓.มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
       ๔.การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
       ๕.การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ๖.การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 

   ตอนที่ ๓ การสรุปผลประเมินการ (๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
      ตอนท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
      ตอนท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) 
                               3.๒.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการประเมินเป็น  5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี พอใช้  
และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด โดยอนุโลม ได้ก าหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
    ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ  90 ขึ้นไป    
    ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ  80 แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๘9.๙๙       คะแนน 
    ดี  ต้ังแต่ร้อยละ  70 แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๗๙.๙๙       คะแนน 
    พอใช้  ต้ังแต่ร้อยละ  60 แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๖๙.๙๙       คะแนน 
    ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  59.99  คะแนนลงมา 

     3.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   3.๓.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมีสัดส่วนของงาน  ดังนี้ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80  พิจารณาจาก 
    (๑) ปริมาณผลงาน 
    (๒) คุณภาพของงาน 
    (๓) ประโยชน์ของงาน 
 

                       /-การประเมิน... 
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        - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 20  ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
        (๑) พนักงานจ้างท่ัวไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  
        (๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มี ทักษะ  
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  ๓  สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
        (๓) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 
        (๔) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  สมรรถนะ  ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์  
สร้างสรรค์เพื่อประโยชนท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 3  
   3.๓.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง   โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
    ดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง  100   คะแนน 
    ดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
    ดี   ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
    พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
    ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65     คะแนน  
   3.๓.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างท่ัวไป
องค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้าอาจพิจารณาใช้ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามท่ี ก.อบต.
ก าหนดโดยอนุโลม หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ส าหรับพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ การประเมินดังกล่าวต้องคลอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย  ความส าเร็จของงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ 
            3.๓.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ด าเนินการตามวิธีการกังนี้  
           (๑) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จ
ของภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็น 
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ผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของ
งานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งพฤติกรรมในการท างานท่ีคาดหวังด้วย 
  ข้อ 4 ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามท่ีก าหนด 
  ข้อ 5 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ด าเนินการดังนี้     
   5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าตากล้าก าหนด 
   5.2 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือตามล าดับคะแนนผล
การประเมิน 

  ข้อ 6 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ  ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนท่ีจะเสนอ 
ผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู เล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 

 

                                                                    (นายธารินทร์   ยางธิสาร) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าตากล้า 
 

 

 

 

 

 


